PLAN

LUBELSK
PAR

K
NAUKOW(
TECHNOLOGICZNY

ROWNOSCI| PLCI
2026-2030

At

R

At
R

=
piite

wrrtttd
- AR EiAtE
Wit
t SAEEEEE
e s

- LB
e
Adddeey .
s

Ty
o ot

AR
AR

g ‘

o ppFEY
23
phhit
} 4

AR



Wstep

Podstawowym celem Planu Roéwnosci Pici Lubelskiego Parku Naukowo-
Technologicznego S.A. jest zapewnienie réwnego traktowania oraz réwnych szans
wszystkim osobom, niezaleznie od ptci, wieku, statusu ekonomicznego, pochodzenia
etnicznego oraz pozostatych cech indywidualnych. Promowanie réwnosci i wdrazanie jej
nie powinno by¢ tematem kontrowersyjnym, a czyms naturalnym, co w przysztiosci moze
poprawi€ kazde miejsce pracy. Dzigki zréznicowaniu kadra pracownicza ma dostep do
bardziej obszernego oraz kreatywnego podejscia do istotnych zagadnieh, wystepujgcych
problemow oraz nowych pomystow. Beneficjentami Planu sqg wszyscy pracownicy LPNT,
gdyz dyskryminacja dotyka kazdego, niezaleznie od pftci, a krzywdzqce wzorce kulturowe
muszqg zosta€ zmienione. Podstawowq wartoScig Unii Europejskiej i powszechnie
uznanym prawem cziowieka jest réwnoSC pici. Jest to element potrzebny dla
odpowiedniego  dobrobytu, bezpieczehstwa, wzrostu  gospodarczego  oraz
sprawiedliwych rzqdow.

Podstawqg _prawng zatozeh merytorycznych i realizacji Planu Réwnosci sq dokumenty:

l. Konstytucja RP.

Il. Dyrektywa 76/207/EWG w sprawie réwnego traktowania mezczyzn i kobiet w zakresie
dostepu do zatrudnienia, ksztatcenia i awansu zawodowego oraz warunkow pracy.

lll. Dyrektywa 2006/54/WE Parlamentu Europejskiego | Rady z dnia 5 lipca 2006 .

w sprawie wprowadzenia w Zycie zasady rownoSci szans oraz rébwnego traktowania
kobiet i mezczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy.

IV. Kodeksy w tym m.in. pracy, karny, cywilny.




Kultura organizacyjna

oraz rbwnowaga miedzy E

Zyciem zawodowym i

prywatnym Ré6wnowaga ptci na
szcze.blu klerc?wnlczym ROWNOWAGA pici
e In w procesie rekrutacji

| rozwoju kariery

zawodowej i - i
W+qcze’n|.e wyrmiaru pici Przeciwdziatanie
do treSci badawczych zemocy ze wzaledu na
| dydaktycznych P Y I

pte€, w tym
przeciwdziatanie
molestowaniu
seksualnemu

Planowane i podjete dziatania na rzecz réownouprawnienia Wedtug Planu Réwnosci Pici
w Horyzoncie Europa
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W LPNT S.A. w 2025 roku Srednioroczne
zatrudnienie wynosito 23,64 pracownikow
w przeliczeniu na etaty, a w osobach byto to
26,60 pracownikédw, w tym 19,60 kobiet i 7

mezczyzn. Ponizej dokonano analizy odsetka
funkcji kierowniczych wedtug ptci. Dwa z trzech
stanowisk kierowniczych zajmujq kobiety.
Ponadto stanowisko Prezesa Zarzqgdu LPNT S.A.
réwniez obejmuje kobieta.

Najwyzsze funkcje kierownicze
W LPNT S.A.w 2025r.

(Dyrektorzy dziatu w tym Gtéwny
ksiegowy)

Mezczyzni
33.3%

Kobiety
66.7%

Rozkiad struktury ptci w LPNT S.A.
(Stan na dzien 31.12.2025r)

28% 72%

Prezes Zarzqgdu -
Magdalena Stachyra




Rozktad pici wsrod osob pracujgcych w LPNT S.A.
(stan na 31.12.2025 r.)

Komérka organizacyjna

. Ogotem Kobiet zczyzni
stanowisko J y Mezczyzni
Dziat Projektow / 7 (100%) 0 (0%)
Kobiety stanowiq ponad 2/3
0golnej liczby pracownikow Dziat Finansowo- . )
LPNT S.A. W poszczegdblnych Ksiegowy 2 4 (80%) 1(20%)
komorkach organizacyjnych.
W wiekszoSci dziatow
przewazajqg kobiety, z Dziat Rozwoju ' 1 (100%) 0 (0%)
wyjgtkiem Dziatu Infrastruktury
i Administrowania Obiektami,
gdzie wigkszosC stanowiq Dziat Infrastruktury
mezczyzni. i Administrowania 7 1(14%) 6 (86%)
Obiektami
Dziat Organizacyjno- 4 4 (100%) 0 (0%)
Prawny
Dziat Zamowien ' 1 (100%) 0 (0%)

Publicznych



Przedstawione wczeSniej dane wskazujg na pewng
dysproporcje ptci — wiekszoS¢€ pracownikdw to kobiety.
W strukturze zatrudnienia wida¢ pewne réznice miedzy
dziatami, ktore odzwierciedlajq charakter
wykonywanej pracy oraz uwarunkowania rynku pracy.
W dziatach o charakterze technicznym pracujq
czeSciej mezczyzni, co zwiqzane jest z kwalifikacjami
wymaganymi na tych stanowiskach. Zgodnie ze
statystykami GUS* w zawodach takich jak operatorzy,
monterzy maszyn i urzqdzeh pracuje wiecej mezczyzn
niz kobiet. W pozostatych dziatach kobiety stanowiq
znacznq czeS¢ zespotdw, co takze odpowiada ogdlnym
trendom rynku pracy i preferencjom kandydatow.
Struktura rynku pracy w Polsce pod wzgledem pfci
ksztattuje sie podobnie, tj. kobiety przewazajg w takich
grupach zawodoéw jak pracownicy biurowi, specjalisci.

*Gtéwny Urzad Statystyczny, Rocznik Statystyczny Pracy 2025, 2025 r,, str. 57

Wdrozone w LPNT S.A. regulamin pracy, regulamin
wynagradzania, struktura organizacyjna oraz
umowy zawigzywane z pracownikami przewidujq
przeciwdziatanie dyskryminacji i gwarantujq
wszystkim pracownikom réwne prawa.

Budynek jest w petni przystosowany do potrzeb
osOb z niepetnosprawnosciami. LPNT S.A. doktada
wszelkich staran, aby kazdy byt traktowany rowno
I miat zapewniony swobodny, komfortowy dostep
do przestrzeni oraz ustug, niezaleznie od swoich
mozliwosci.




Projekty w LPNT

LPNT S.A. realizuje szereg projektdw unijnych. Projekty realizowane sq w sposob
rownosciowy, zgodnie z politykami horyzontalnymi i przepisami krajowymi,
min. zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn. Zespoty
projektowe wybierane sg na podstawie wiedzy, kompetenciji i kwalifikaciji.
Pracownicy uzywajqg jezyka rdwnosciowego, wrazliwego na pteg,
niedyskryminujgcego i zrozumiatego dla kazdej z grup spotecznych
przewidzianych w projektach oraz zostajg przeszkoleni nt. zasad réwnosci
kobiet i mezczyzn. Kazdy z projektow Projekt zarzgdzany jest zgodnie z zasadgq
rébwnosci szans kobiet i mezczyzn (elastyczne godziny pracy pozwalajgce
godzic obowigzki zycia zawodowego i prywatnego, elastyczne formy
zatrudnienia najbardziej korzystne w punktu widzenia personelu projektu,
mozliwo$¢ pracy zdalnej przy zatozeniu obecnosci w biurze min. 1 czionka
zespotu).

Park Nowych Kwalifikacji
dia MSP

Lubelski Park
Nowych Mozliwosci

Ponadto projekty dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego sg
realizowane zgodnie ze standardem minimum realizacji zasady rownosci
kobiet i mezczyzn. Wdrozone dziatania umozliwiajg osiggnigcie stanu, w
ktébrym kobietom i mezczyznom przypisuje sie takqg samqg wartosé
spoteczng, rébwne prawa i rowne obowiqzki. Kobiety i mezczyzni majg rowny
dostep do korzystania z zasobdw finansowych oraz szans rozwoju
oferowanych w ramach projektdw. Zasada réwnosci kobiet i mezczyzn
gwarantuje mozliwos€ wyboru drogi zyciowej bez ograniczeh wynikajgcych
ze stereotypdw ptciowych. Wskazniki projektu sg konstruowane na
podstawie analizy rynkowej z uwzglednieniem powyzszych zasad. Ponizej
tabela przedstawiajgca przyktadowe projekty i wybrane wskazniki w tychze
projektach w LPNT S.A.

Lubelski Park
Przedsiebiorczosci
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Dofinansowanie szkolen
dla pracodawcow i
pracownikow z sektora
MSP

Okoto 60%
przeszkolonych oséb to
kobiety

Udzielanie wsparcia w
zakresie umiejetnosci lub
kompetenciji
podstawowych

23% 77%

Ponad %5 0sob, ktérym
udzielono wsparcia to
kobiety

Dofinansowania i
szkolenia do podjecia
dziatalnosci
gospodarczej

45 osb6b podjeto
dziatalno$¢ w tym:
24 kobiet
21 mezczyzn
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Obszar I. Kultura organizacyjna oraz
rownowaga miedzy zyciem
rodzinnym a zawodowym
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Mierniki

- Aktualizowanie regulaminu pracy w LPNT

- Wskaznik liczby odbytych szkolef/akcji informacyjnych
- Liczba 0s6b korzystajgca z doptat

Dziatania:

- Umozliwienie korzystania z elastycznego czasu pracy, ktory
jest okreSlony w regulaminie wewnetrznym LPNT

- Organizowanie wewnetrznych szkolen lub akcji
informacyjnych, majgcych na celu zwiekszenie Swiadomosci
rownosci ptci i dyskryminacji

- Wspieranie pozytywnych zachowan wsréd pracownikéw

| przeciwdziatanie szkodliwym praktykom

- OkreSlanie potrzeb osdb, ktére wracajqg z urlopbw
rodzicielskich i wychowawczych, wprowadzajgc dziatania
wspierajgce

- Doptaty do ztobkdéw i przedszkoli
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Dziatania:

- Analiza ze wzgledu na pte€ osb6b zatrudnionych na szczeblu
kierowniczym

- Przejrzyste kryteria awansu: jasne i obiektywne wymagania
dla stanowisk kierowniczych

- Szkolenia dla kadry kierowniczej: uswiadamianie o
uprzedzeniach i promowanie rownosci w decyzjach
personalnych
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Obszar 2: Réwnowaga ptci na
szczeblu kierowniczym i decyzyjnym

Mierniki:

- Wskaznik % kobiet awansowanych [% mezczyzn
awansowanych

- Wskaznik liczby odbytych szkolen

- Wskaznik stanowisk kierowniczych obsadzonych zgodnie z
jasno okreslonymi kryteriami



Obszar 3: Rwnowaga pici
w procesie rekrutacji i rozwoju
kariery zawodowej

Mierniki

- Coroczny raport dotyczgcy ogtoszeh rekrutacyjnych i ich
standarddw

- Aktualizacja polityki szkoleniowej

- Wskaznik % kobiet/mezczyzn zaproszonych na rozmowe
- Wskaznik % kobiet/mezczyzn aplikujgcych

Dziatania:

- Wprowadzenie nazw stanowisk neutralnych ptciowo w LPNT
- Ogtoszenia rekrutacyjne napisane jezykiem rownosci a sam
proces nastawiony na wyksztatcenie oraz dosSwiadczenie
zawodowe adekwatne do danego stanowiska

- Okreslenie polityki szkoleniowej

- Analiza i raportowanie kandydatow wg ptci



Obszar 4. Wigczenie wymiaru pici do
treSci badawczych i dydaktycznych

Dziatania:

- Programy szkoleniowe i edukacyjne uwzgledniajq zagadnienia
rOwnosci ptci oraz analize ptci w badaniach i innowacjach.

- Materiaty edukacyjne i szkoleniowe regularnie przeglgdane
pod kgtem réwnosci pici i braku stereotypow.

- Gromadzenie i analizowanie danych w podziale na pte¢, gdy
ma to znaczenie dla jakosci i rzetelnoSci wynikow

- Uwzglednianie zagadnienia rownosci ptci w biuletynie LPNT

Mierniki:

- Ocena danych ze wzgledu na ptecC

- Wskaznik iloéci artykutéw napisanych przez kobiety/mezczyzn
- Ocena tresci dydaktycznych pod kgtem perspektywy pici

- Wskaznik = (liczba projektow, ktére uwzgledniajq pte¢ /
catkowita liczba projektéw) x 100%




Obszar 5. Przeciwdziatanie przemocy
ze wzgledu na pteé, w tym
przeciwdziatanie molestowaniu
seksualnemu

X

Mierniki:
- Aktualizowanie regulaminéw /procedur w LPNT

- Wskaznik liczby odbytych szkolen /akeji informacyjnych
- Statystyki zgfoszen, dziatan podjetych, dziatan prewencyjnych

Dziatania:

- Udostepnianie i rozpowszechnianie materiatow
informacyjnych oraz organizowanie szkoleh antymobbingowych
- Aktualizacja regulaminéw oraz procedur antymobbingowych
oraz zgtaszania nieodpowiednich zjawisk takich jak przemoc,
dyskryminacja, molestowanie

- Aktualizacja procedur zwigzanych z ochrong sygnalistow

- Monitorowanie i raportowanie przypadkow



Podsumowanie 1 wnioski
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Wskazniki powyzej Wskazniki ponizej
Sredniej UE Sredniej UE

Jak przedstawia Europejski Instytut ds. ROWNoSCi —
Kobiet i Mezczyzn (EIGE), Polska zdobyta 57,8 na
100 punktéw w Indeksie Rownosci Ptci w 2025 roku —({
i uklasyfikowata sie na 19 miejscu w Unii
Europejskiej, biorgc pod uwage réwnosSC pici.
Indeks ten z biegiem czasu poprawia sie, lecz
nadal nie jest blisko Sredniej Europejskie;.

Polska dobrze radzi sobie w réwnosci, jezeli chodzi
O uczestnictwo kobiet i mezczyzn na rynku pracy,
rownoS€ w zakresie dochoddéw, podziat czasu

poSwiecanego na prace nieodptatng, opieke oraz
aktywnosS¢ spotecznq. Gorzej sobie radzi w takich

polach jak edukacja i ksztatcenie, rdbwnosci na
stanowiskach decyzyjnych i dostep do ustug .
zdrowotnych.

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country/PL


https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2025/country/PL

Plan réwnosci Pici  Lubelskiego  Parku  Naukowo-
Technologicznego S.A. to krok w strone przeciwdziatania
stereotypom dotyczqcych pftci i dyskryminacji, poszerzenia
wiedzy i kultury. Rozwigzania te utatwiq godzenie zycia
rodzinnego z zawodowym, zapewnig rownoS¢ w procesach
rekrutacyjnych, zapewniq ochrong przed przemocq ze
wzgledu na pte€ | wprowadzg realne wsparcie dla
pracownikdéw LPNT S.A. Realizacja GEP podlega monitorowaniu
i okresowej ewaluaciji, umozliwiajgcej dostosowanie dziatah
do zmieniajgcych sig uwarunkowan prawnych i spotecznych.
Plan wpisuje sie w ditugofalowe podejScie instytuciji do polityk
rownosciowych zgodnych z prawem krajowym i unijnym.

Wdrazanie

Stopniowe wdrazanie dziatan
wymienionych w planie rownosci
ptci.

Monitorowanie

Prowadzony jest systematyczny
monitoring efektdw wdrozonych
dziatan.

Analiza

Wyniki dziatah sq analizowane w
celu ich optymalizacii.
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zapraszamy do
kontaktu

@ biuro@lpnt.pl
e +48 (81) 534-61-00
0 ul. Dobrzahskiego 3, 20-262 Lublin




