Fundusze Europejskie Dofinansowane przez S <~ lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska x o “ quty'yck !

Zatacznik nr 1 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania

FORMULARZ O DOFINANSOWANIE UStUGI ROZWOJOWEJ

PROJEKT: Park Nowych Kwalifikacji dla MSP
nr FELU.09.06-1Z.00-0004/23
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspdtfinansowanego ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Podregion lubelski (powiaty: lubartowski, lubelski, teczynski, Swidnicki, miasto Lublin)
W ramach Projektu wsparcie otrzyma co najmniej 5 150 przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikéw
pochodzacych z sektora MSP i duzych przedsiebiorstw

Instrukcja wypetniania formularza:

1.  Witasciwg odpowiedz prosimy zakreslic krzyzykiem.

2. Prosimy o wypetnienie formularza KOMPUTEROWO lub DRUKOWANYMI LITERAMI.

3. Wymagane jest wypetnienie wszystkich p6l i uzupetnienie wtasnorecznych, czytelnych podpiséw pod
oswiadczeniami znajdujgcymi sie na koricu formularza.

INFORMACIE WYPELNIANE PRZEZ OPERATORA

[ ] Formularz zgtoszeniowy [ ] Formularz korygujacy

Nr Formularza

T EE T Datawptywu: | .
zgtoszeniowego: pty

I. DANE IDENTYFIKACYJNE PRZEDSIEBIORSTWA (dotyczy rowniez osoby samozatrudnionej)
UWAGA!!! Nalezy wypetnié kazde pole, w przypadku braku danych wpisa¢ ,,nie dotyczy” lub wykre$li¢ pola

Petna nazwa
przedsiebiorcy/
przedsiebiorstwa:

Wojewodztwo

Powiat

Gmina

Kod pocztowy

Adres: Poczta

Miejscowos¢

Ulica

Nr domu

Nr lokalu
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Telefon

E-mail

REGON: NIP

KRS (jezeli dotyczy)

Forma prawna

Gtéwny nr kodu PKD

Data rejestracji /rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej

Numer rachunku bankowego

Nazwa banku

Il. ADRES FILIl, ODDZIALU, DELEGATURY (wypetni¢ w przypadku gdy gtéwna siedziba znajduje sie na
terenie innego wojewddztwa / podregionu)

Dotyczy 4 Nie dotyczy O

Wojewddztwo

Powiat

Gmina

Kod pocztowy

Poczta

Adres: . . aa
Miejscowosc

Ulica

Nr domu/Nr
lokalu

Telefon

E-mail

Data rejestracji fili/oddziatu/
delegatury
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego

Systemu Finansowania

I1l. DANE PRZEDSIEBIORSTWA (w rozumieniu przepiséw zatgcznika nr | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. (DOTYCZY TAKZE DZIAtALNOSCI OSOBY SAMOZATRU DNIONEJ)

0 mikroprzedsiebiorstwo

O w tym samozatrudniony

0 mate
przedsiebiorstwo

[ $rednie
przedsiebiorstwo

Przedsiebiorstwo zatrudniajgce
mniej niz 10 pracownikdw i

Przedsiebiorstwo
zatrudniajgce mniej niz 50
pracownikow i ktérego

Przedsiebiorstwo zatrudniajgce
mniej niz 250 pracownikow i
ktorego roczny obrét nie

Wielkos$é ktérego roczny obrét lub roczny obrét lub S
iahbi catkowity bilans roczny nie catkowity bilans roczn przekracza 50 milionw euro fub
przedsigbiorstwa v s roczny ) 4 4 catkowity bilans roczny nie
przekracza 2 miliondw euro. nie przekracza 10 N
e przekracza 43 milionéw euro.
milionéw euro.
1 duze przedsiebiorstwo Inne:
pozostate przedsigbiorstwa, ktére | (1 Podmiot Ekonomii Spotecznej
przekraczajg limity dla wyzej Lo
wymienionych. O jaKie? s
Rodzaj
przedsiebiorstwa*

(w rozumieniu art. 3 ] samodzielne (niezalezne) [ partnerskie [ powigzane (zwigzane)

Zat. | do rozporzadzenia
Komisji (UE) 651/2014)

Ustuga rozwojowa prowadzgca do nabycia kwalifikacji, o ktérych
mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 roku o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, zarejestrowanych w
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji oraz posiadajgcych nadany
kod kwalifikacji.

TAK O NIE O

Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
miasta $redniego tracacego funkcje spoteczno-gospodarcze®.

TAK O NIE O

Przedsiebiorca prowadzacy dziatalnos¢ na
zagrozonej trwata marginalizacja?.

terenie gminy

TAK O NIE O

Rodzaj i temat
ustugi

s g O ustuga szkoleniowa
rozwojowej:

1 ustuga doradcza

O inne ustugi rozwojowe
(prosze Podac Jakie: .......ccceuecuecierineee ettt e e et e e e )

Temat ustugi:

1 W przypadku podregionu lubelskiego jest to miasto Lubartéw.

2 W przypadku podregionu lubelskiego sg to: Abramdw, Jeziorzany, Kock, Michéw, Ostréwek, Uscimow, Wysokie, Zakrzew.

3 Dofinansowanie kosztow realizacji ustugi rozwojowej jest mozliwe wytgcznie na ustugi rozwojowe wpisane do BUR na zasadach okreslonych
w Regulaminie Rejestru Ustug Rozwojowych (w Bazie Ustug Rozwojowych) a wartos$¢ dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla
jednego uczestnika indywidualnego projektu PSF nie moze przekroczy¢ kwoty 3 894,44 PLN bez wzgledu na poziom dofinansowania i koszt
ustugi rozwojowe;j.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego

Systemu Finansowania

Uzasadnienie
wyboru ustugi
rozwojowej w
kontekscie
prowadzonej
dziatalnosci:

IV. POZIOM DOFINANSOWANIA POJEDYNCZEJ UStUGI ROZOWOJOWE)J

POZIOM
DOFINANSOWANIA

KATEGORIA DOFINANSOWANIA

50 %

duze przedsiebiorstwo

a TAK O NIE
o X - .
60 % srednie przedsiebiorstwo 0 TAK O NIE
70 % mate przedsiebiorstwo 0 TAK O NIE
o - -
75 % mikro przedsiebiorstwo 0 TAK O NIE
pracodawcy, ktérzy nie spetniaja definicji MSP i
75 % . s .
duzego przedsiebiorstwa U TAK O NIE
IV.A. POZIOM DOFINANSOWANIA POJEDYNCZEJ UStUGI ROZWOJOWEJ MOZE ULEC
PODWYZSZENIU
POZIOM
DOFINANSOWANIA KATEGORIA DOFINANSOWANIA
5 o pracodawca, przedsiebiorca i pracownik powyzej 55
’ roku zycia QTAK | QNI
307 realizacja ustugi rozwojowej, ktéra prowadzi do
0 QTAK | QNI

nabycia kwalifikacji

Koszt ustugi rozwojowej rozliczany jest w kwotach netto bez podatku od towardéw i ustug (VAT) rowniez w
przypadku, gdy zostat on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce/pracodawce oraz przedsiebiorca/
pracodawca nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania. PROSIMY O KALKULACJE KWOTY NETTO UStUG.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego

Systemu Finansowania

Ogolna liczba pracownikéw
planowanych do objecia
wsparciem

ogétem:

(prosze podac liczbe)

w tym pracownicy
w wieku 55 lat lub
...................... wiecej:

(prosze podac liczbe)

DANE UCZESTNIKOW UStUGI ROZWOJOWE)

Imie i nazwisko uczestnika

Poziom dofinansowania
pojedynczej ustugi
rozwojowe;j

Kwota dofinansowania
pojedynczej ustugi rozwojowej

O o N o

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Whioskowana kwota dofinansowania na ustugi (suma):

Wartos¢ ustug rozwojowych w ramach

BUR:

Oswiadczenia:
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Oswiadczam, ze tgczna kwota pomocy de minimis uzyskana przez Wnioskodawce (jako jednego
przedsiebiorce w rozumieniu art. 2 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy

de minimis w ciggu minionych trzech lat wynosi - ......ccccceveeevnrvereceenen. PLN*
(* w przypadku nieuzyskania - wpisa¢ zero)

Oswiadczam, iz w stosunku do Wnioskodawcy nie toczy sie postepowanie upadtosciowe, nie zostata
ogtoszona jej upadto$é, jak tez firma nie zostata postawiona w stan likwidacji.

Oswiadczam, ze dziatalnos¢ Przedsiebiorstwa nie zostata zawieszona.

Wszelkie dane zawarte w niniejszym Formularzu o dofinansowanie ustugi rozwojowej odpowiadajg
rzeczywistosci i ztozone zostaty zgodnie z prawda. Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej
wynikajgcej z art. 271 kodeksu karnego, dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci
majgcej znaczenie prawne.

Oswiadczam ze:
1) przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje posiada profil pracodawcy w Bazie Ustug Rozwojowych.
Brak profilu uniemozliwia nadanie ID wsparcia i jest podstawg odrzucenia;

2) przedsiebiorstwo, ktére reprezentuje nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 7 ust.1 ustawy z dnia
13 kwietnia 2022 r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na
Ukraine oraz stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego (Dz.U. z 2023 r. poz. 1497);

3) przedsiebiorstwo, ktore reprezentuje nie podlega wykluczeniu na podstawie art. 5k rozporzadzenia
(UE) Nr 833/2014 w brzmieniu nadanym rozporzgdzeniem Rady (UE) 2022/576 z dnia 8 kwietnia 2022
r. w sprawie zmiany rozporzadzenia (UE) Nr 833/2014 dotyczgcego srodkdw ograniczajgcych w zwigzku
z dziataniami Rosji destabilizujgcymi sytuacje na Ukrainie (Dz. Urz. UE z 08.04.2022 r. nr L 111, str.1);

4) jako Wnioskodawca nie jestem podmiotem wykluczonym z mozliwosci otrzymania dofinansowania ze
srodkéw UE, w tym nie orzeczono wobec mnie jako Wnioskodawcy zakazu dostepu do srodkéw UE na
podstawie odrebnych przepisédw takich jak art. 12 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 15 czerwca 2012 r. o
skutkach powierzania wykonywania pracy cudzoziemcom przebywajagcym wbrew przepisom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, art. 9 ust 1 pkt 2a ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o
odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

5) nie cigzy na mnie obowigzek zwrotu pomocy publicznej, wynikajgcej z wczesniejszych decyzji Komisji
Europejskiej uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem i ze wspdlnym rynkiem;
6) nie bytam(-em) karana(-y) za przestepstwo skarbowe oraz korzystam w petni z praw publicznych
i posiadam petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

7) nie bytam(-em) karana(-y) karg zakazu dostepu do srodkow, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 1i 4
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 r., poz. 1270),

8) zostatem (-am) poinformowany(-a), ze projekt Park Nowych Kwalifikacji dla MSP nr FELU.09.06-12.00-
0004/23 jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Programu
Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027,

9) zapoznatem/(-am) sie z Regulaminem wsparcia dla przedsiebiorcow, pracodawcow i ich pracownikow
w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania i akceptuje wszystkie jego zapisy i postanowienia,

10) zostatem/am poinformowany/a, ze ztozenie Formularza o dofinansowanie ustugi rozwojowej nie jest
rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu w projekcie,

LUBELSKI %
PARK N

NAUKOW
TECHNOLOGICZNY
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11) zakres ustugi rozwojowej jest zgodny z celami rozwojowymi Przedsiebiorstwa,

12) nie korzystam réwnolegle z innych $Srodkéw publicznych na pokrycie tych samych wydatkow
zwigzanych z ustugg rozwojowa,

13) nie mam powigzan osobowych lub kapitalowych (zgodnie z Regulaminem wsparcia dla
przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikédw w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania)
z podmiotem $wiadczgcym ustugi rozwojowe,

14) osoby zgtoszone do udziatu w ustugach rozwojowych spetniajg definicje pracownika zawartg w
Regulaminie wsparcia dla przedsiebiorcéw, pracodawcow i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania,

15) Operator w kazdym momencie procesu Naboru jak réwniez przed i w trakcie realizacji Umowy
wsparcia ustugi rozwojowej moze zgdaé od Przedsiebiorcy dokumentéw potwierdzajgcych ztozone
oswiadczenia.

(data i pieczec i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Przedsiebiorstwa)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Obowiazek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) — dalej ,,RODO” — informujemy

o sposobie i celu, w jakim przetwarzamy Pani/Pana dane osobowe, a takze o przystugujacych Pani/Panu

prawach, wynikajacych z ,RODO”:

1) Administratorem danych osobowych jest Lubelski Park Naukowo-Technologiczny S.A. z siedzibg ul.
Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin.

2) Kandydat moze skontaktowaé sie z Inspektorem Ochrony Danych wysytajgc wiadomos$¢ na adres email:
iod@lpnt.pl (IOD w Lubelskim Parku Naukowo-Technologicznym)

3) Przetwarzanie danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa w:

a) art.6ust. 1lit. ciart. 9 ust. 2 lit g ,,RODO” oraz w zw. z art. 4 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgcego wspdlne
przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spdjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na
potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej, zwanego dalej rozporzgdzeniem ogdlnym oraz art. 87 i 88 Ustawy
z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w
perspektywie finansowej 2021-2027, zwanej dalej ustawg wdrozeniows;

b) art. 6 ust. 1 lit. b ,,RODO” tj. przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy , ktérej strong
jest osoba, ktorej dane dotycza lub do podjecia dziatan na zgdanie osoby, ktdrej dane dotyczg
przed zawarciem umowy;


mailto:iod@lpnt.pl
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4) Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu:

a) udzielenia wsparcia Kandydatom/Kandydatkom Uczestniczkom/Uczestnikom do projektu z
uwzglednieniem rekrutacji, dziatan informacyjnych, monitorowania, sprawozdawczosci,
ewaluacji, kontroli i audytu prowadzonych w zakresie projektu;

b) realizacji projektu, w szczegdlnosci potwierdzania kwalifikowalnosci wydatkéw, udzielania
wsparcia Kandydatom/Kandydatkom do projektu, ewaluacji, monitoringu, kontroli, audytu,
sprawozdawczosci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach Programu;.

5) Dane osobowe mogg by¢ udostepnione:

a) Instytucji Zarzadzajgcej, ktérej funkcje petni Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego- Wojewddztwo
Lubelskie z siedzibg przy ul. Artura Grottgera 4, 20-029 Lublin,

b) Ministrowi wtasciwemu do spraw Rozwoju Regionalnego;

6) Dane osobowe mogg by¢ powierzone do przetwarzania podmiotom, ktdre na zlecenie beneficjenta
uczestniczg w realizacji projektu.

7) Dane osobowe mogg zosta¢ powierzone podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne.

8) Podanie danych osobowych Kandydata/Kandydatki jest wymogiem ustawowym okreslonym w
przepisach, a odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach
projektu.

9) Kandydat ma prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony
Danych Osobowych z siedzibg w Warszawie, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

10) Kandydat ma prawo dostepu do tresci swoich danych, zgdania sprostowania swoich danych lub zgdania
ograniczenia ich przetwarzania.

11) Dane osobowe zgodnie z trescig art. 13 ust. 2 lit. a ,RODO” beda przechowywane przez okres od dnia
zawarcia umowy o dofinansowanie do uptywu terminu 5 -cio letniego liczonego od dnia 31 grudnia roku,
w ktérym dokonano ostatniej wyptaty dofinansowania w ramach projektu.

Dodatkowo zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie Kandydat ma obowigzek zaktualizowaé swoje dane
teleadresowe w przypadku, gdy ulegng one zmianie przed zakoriczeniem udziatu w projekcie.

W ciggu 4 tygodni po zakoriczeniu udziatu w Projekcie udostepnie dane dot. mojego statusu na rynku pracy
oraz informacje nt. udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia kompetencji.

Miejscowos¢, data Czytelny podpis osoby uprawnione;j
do reprezentowania Przedsiebiorstwa

Wymagane zataczniki do formularza o dofinansowanie

U Zaswiadczenie o zatrudnieniu pracownika wraz z odpowiednimi drukami ZUS oraz
potwierdzeniem przestania dokumentéw do ZUS

O Wydruk z KRS/CEIDG

O Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis

U Dane osobowe Uczestnika/éw Projektu
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U Karta Ustug wydrukowana z BUR

QO Oswiadczenie o spetnieniu kryteriéw MSP

U Oswiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis

* Przedsiebiorstwo samodzielne:

e nie posiada udziatéw w innych przedsiebiorstwach, a inne przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim
udziatow;

e posiada ponizej 25 % kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci ktdra z tych wielkosci jest wieksza) w jednym lub
kilku przedsiebiorstwach, a/lub inne przedsiebiorstwa posiadaja ponizej 25% kapitatu lub gtosow (w
zaleznosci, ktora z tych wielkosci jest wieksza) w tym przedsiebiorstwie.

e Jesli przedsiebiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, ze nie jest ani przedsiebiorstwem partnerskim,
ani przedsiebiorstwem powigzanym z innym przedsiebiorstwem.

Przedsiebiorstwo moze posiadac kilku inwestoréw, z ktorych kazdy ma w nim ponizej 25 % kapitatu lub gtosow i
nadal pozostac przedsiebiorstwem samodzielnym, pod warunkiem, ze inwestorzy ci nie sg ze sobg powigzani
(,przedsiebiorstwa powigzane”). Jesli ci inwestorzy sg ze sobg powigzani, przedsiebiorstwo zostanie uznane za
partnerskie lub powigzane, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji.

Wyjatki:

Przedsiebiorstwo mozna jednak zakwalifikowaé jako samodzielne i w zwigzku z tym niemajgce zadnych
przedsiebiorstw partnerskich, nawet jesli nizej wymienieni inwestorzy osiggneli lub przekroczyli putap 25 %, pod
warunkiem ze nie sg oni powigzani w rozumieniu ust. 3 Zatgcznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014,
indywidualnie ani wspdlnie, z danym przedsiebiorstwem:

e publiczne korporacje inwestycyjne, spétki venture capital, osoby fizyczne lub anioty biznesu, tj.
grupy osoéb fizycznych prowadzace regularng dziatalnos$¢ inwestycyjng w oparciu o venture
capital, ktore inwestujg w firmy nienotowane na gietdzie, pod warunkiem ze catkowita kwota
inwestycji aniotdw biznesu w jedno przedsiebiorstwo nie przekroczy 1.250.000 EUR;

e uczelnie wyzsze lub osrodki badawcze nienastawione na zysk;

e inwestorzy instytucjonalni, w tym fundusze rozwoju regionalnego;

e niezalezne witadze lokalne z rocznym budzetem ponizej 10 milionéw EUR oraz liczbg
mieszkancow ponizej 5 000.

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego podstawga do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi

i putapy jest liczba osdb zatrudnionych i dane finansowe zawarte w jego sprawozdaniach finansowych.
Przedsiebiorstwo partnerskie oznaczajg wszystkie przedsiebiorstwa, ktdre nie zostaty zakwalifikowane jako
przedsiebiorstwa powigzane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatgcznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
i miedzy ktérymi istniejg nastepujgce zwigzki:

e przedsiebiorstwo wyzszego szczebla (typu upstream) posiada, samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej
jednym przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej 25 % kapitatu innego
przedsiebiorstwa nizszego szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim przedsiebiorstwie.

Ustalenie statusu MSP wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa, danych przedsiebiorstwa
partnerskiego w stopniu proporcjonalnym do procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od
tego, ktora z tych wartosci jest wieksza).

Przedsiebiorstwa powigzane oznaczaja przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym z ponizszych zwigzkdw:

e przedsiebiorstwo ma wiekszos$¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza
lub cztonka;

e przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wiekszos¢ cztonkédw organu administracyjnego,
zarzadzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa;

e przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie
umowy zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spétki;

e przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem Ilub cztonkiem innego przedsiebiorstwa
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania
przedsiebiorstwa, wiekszo$¢ praw glosu udziatowcdw/akcjonariuszy lub cztonkdw w tym
przedsiebiorstwie.
Przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkdw opisanych powyzej za posrednictwem co najmnie;j
jednego przedsiebiorstwa, lub jednego z inwestoréw, o ktérych mowa w art.3 ust. 2 akapit drugi zatacznika
nr | do Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014, réwniez uznaje sie za powigzane.
Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy oséb
fizycznych dziatajacych wspdlnie réwniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powiagzane, jezeli prowadzg one
swoja dziatalnos¢ lub cze$¢ dziatalnosci na tym samym rynku wtasciwym lub rynkach pokrewnych w rozumieniu
obwieszczenia Komisji w sprawie definicji rynku wtasciwego do celéw wspdlnotowego prawa konkurencji (Dz.U.
WE C 372/5).
Za "rynek pokrewny" uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujgcy sie bezposrednio na wyzszym
lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wtasciwego.
Wyjatki:
Zaktada sie, ze wptyw dominujacy nie istnieje, jezeli inwestorzy wymienieni w ust 2 akapit drugi Zatacznika 1
Rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014 nie angazuja sie bezposrednio lub posrednio w zarzgdzanie danym
przedsiebiorstwem, bez uszczerbku dla ich praw jako udziatowcdéw/akcjonariuszy.
Poza przypadkami okreslonymi w art. 3 ust. 2 Zatgcznika nr 1 akapit drugi przedsiebiorstwa nie mozna uznac za
mate lub $rednie przedsiebiorstwo, jezeli — zgodnie z art. 3 ust. 4 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 - 25
% lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub posrednio, wspdlnie lub indywidualnie, co
najmniej jeden organ publiczny (ang. public body).
Uwaga! Zasadniczym zatoieniem uznania przedsiebiorstwa za powigzane jest kwestia dominujacego
wptywu. Nie jest przy tym istotne, czy jednostka dominujaca jest podmiot bedacy wnioskodawca czy tez inny
przedsiebiorca majacy dominujacy wptyw na wnioskodawce, a zatem zaleznosci te nalezy rozpatrywac
niejako obustronnie.
Okreslajgc powigzania pomiedzy przedsiebiorcami nalezy zwraca¢ réwniez uwage na wystepowanie
ewentualnych powigzan przez osoby fizyczne lub grupe osaéb fizycznych (np. powigzania rodzinne) dotyczacych:
e  powigzan gospodarczych (stosunki handlowe — osigganie obrotéw ze sprzedazy w ramach podmiotow
powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy osdb; relacje finansowe — istnienie wzajemnych relacji
finansowych, wskazujgcych na mozliwosé wsparcia przedsiebiorstwa wnioskodawcy ze strony
podmiotédw powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy osdb fizycznych, takich jak pozyczki,
poreczenia kredytow wspdlne inwestycje majatkowe lub kapitatowe, umowy uzyczenia, najmu lub
dzierzawy, umowa franczyzy, itp.; wizerunek podmiotéw — marka/nazwa podmiotu, logo podmiotu,
adres strony www; wspdlne wystepowanie na rynku — wspalni klienci, wspdlni dostawcy, wspdlni
ustugodawcy — np. ustugi ksiegowe, reklamowe, prawnicze, informatyczne, wspdlny zakres
oferowanych produktow lub ustug)
e powigzan organizacyjnych (np. matzonek/ka prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza na tym samym
rynku lub rynku pokrewnym).
Pozostawanie w uktadzie przedsiebiorstw powigzanych wptywa na sposéb ustalenia poziomu zatrudnienia oraz
putapéw finansowych, od ktérych uzaleznia sie posiadanie bad? utrate statusu MSP. Ustalenie statusu MSP
wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa 100% wartosci zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego
przedsiebiorstwa, ktére w badanym przedsiebiorstwie ma wiekszo$¢ gtoséw, lub 100% wartosci zatrudnienia,
obrotu lub bilansu tego przedsiebiorstwa, w ktérym badane przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ gtoséw.
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