Szanowni Panstwo,

przypominamy, ze w ciggu 14 dni kalendarzowych od zakonczenia ustugi rozwojowej nalezy ztozy¢ dokumenty
niezbedne do rozliczenia ustugi rozwojowej, m.in.:

Wazne!

Whiosek o refundacje ustugi rozwojowej,

poswiadczong przez przedsiebiorce/pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem kopie rachunku/ faktury VAT za
wykonang ustuge rozwojowa,

potwierdzenie poniesienia wydatkow (dowdd zaptaty za zakup ustugi rozwojowej), np. przedstawienie
potwierdzenia wykonania przelewu bgdz wyciggu z rachunku bankowego przedsiebiorcy/ pracodawcy,
poswiadczong przez przedsiebiorce/pracodawce za zgodnos¢ oryginatem kopie zaswiadczenia /certyfikatu
ukonczenia szkolenia, , zawierajgcymi co najmniej:

— nazwe i adres podmiotu wystawiajgcego zaswiadczenie,

— podpis osoby uprawnionej do wydania dokumentu,

— imie i nazwisko uczestnika indywidualnego,

— numer ID wsparcia nadany przedsiebiorcy w BUR przez Operatora,

— nazwe i numer ustugi rozwojowej zgodnie z Kartg Ustugi opublikowang w BUR,

— date rozpoczecia i zakoriczenia ustugi rozwojowej,

— liczbe godzin zrealizowanej ustugi rozwojowej,

— informacje nt. efektdw uczenia sie, do ktdrych uzyskania uczestnik projektu (pracownik)
przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub innych osiggnietych efektéw tych ustug, oraz kod
kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu przygotowanie do
uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2016 r., poz. 64 z pdzn. zm.), w sposdb okreslony w
tej ustawie;

ankieta oceniajgca ustuge rozwojowg wypetniona przez przedsiebiorce/pracodawce delegujgcego
pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej,

ankieta wypetniona przez pracownikéw delegowanych przez przedsiebiorce/pracodawce do uczestnictwa w
ustudze rozwojowej,

karta ustugi na podstawie, ktorej przedsiebiorca/pracodawca uczestniczyt w ustudze rozwojowe;j.

W przypadku realizacji kilku ustug rozwojowych w ramach jednej Umowy wsparcia, przedsiebiorca/
pracodawca sktada rozliczenie po zakornczeniu kazdej ustugi rozwojowe;j.

Dokumentem ksiegowym niezbednym do rozliczenia ustugi rozwojowej jest rachunek/faktura VAT (kserokopia

dokumentu potwierdzona za zgodno$c¢ z oryginatem), na ktorej jest wskazany:

zakres ustugi rozwojowej,

jej wartosg,

dane przedsiebiorcy/ pracodawcy oraz uczestnikow,
nr oferty w BUR.

W przypadku ustug rozwojowych, co do ktérych nie mogg zosta¢ wystawione faktury VAT, nalezy przedstawic

inny réwnowazny dokument ksiegowy np. rachunek zawierajgcy informacje o wykonanej ustudze.



Podmiot swiadczacy ustuge rozwojowg wystawia dokument ksiegowy przedsiebiorcy/pracodawcy, na
rzecz ktorego zrealizowat ustuge rozwojowa.

Finansowanie ustug rozwojowych realizowanych przez przedsiebiorcéw/pracodawcéw odbywa sie w oparciu o
system refundacji potgczony z promesa. Oznacz to, ze przedsiebiorca/pracodawca musi zaptaci¢ ze srodkow
wtasnych, z numeru rachunku bankowego zgtoszonego w Formularzu o dofinansowanie ustugi rozwojowej, za
wykonanie ustugi rozwojowej wybranej w BUR, a nastepnie otrzymuje refundacje czesci poniesionych kosztow
zgodnie z trescig zawartej Umowy wsparcia. W sytuacji, gdy na koncie zgtoszonym w Formularzu zgtoszeniowym,
nie ma srodkéw (w momencie dokonywania ptatnosci), to nalezy zasili¢ to konto i wtedy dokonac ptatnosci.

W tytule ptatnosci nalezy wskazac¢ nr faktury, na podstawie ktorej dokonywana jest ptatnos¢ (prawidtowa
Sciezka: uczestnictwo w szkoleniu -> wystawienie faktury -> ptatnosé).

Dofinansowanie ustugi rozwojowej jest mozliwe w przypadku, gdy ustuga rozwojowa zostata zrealizowana
zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, forma, na warunkach i w wymiarze czasowym okreslonym
w Karcie Ustugi

Z powazaniem,
Zespot Projektu



