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UMOWA WSPARCIA Nr……………. 

Projekt pt. „Budowa regionalnego ekosystemu innowacji w LPNT S.A.” 

nr FELU.01.06-IP.01-0006/23 

Działanie 1.6 Wsparcie regionalnych ekosystemów innowacji, Priorytet I Badania naukowe i innowacje 

Program Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 

 

zawarta w Lublinie w dniu ………………….. r.  

pomiędzy  

Lubelskim Parkiem Naukowo – Technologicznym S.A. z siedzibą w Lublinie, ul. Dobrzańskiego 3, 20-262 Lublin, NIP: 712-

29-14-578, REGON: 060005172, wpisaną do Rejestru Przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego 

przez Sąd Rejonowy Lublin-Wschód w Lublinie z siedzibą w Świdniku, VI Wydział Gospodarczy KRS pod numerem: 

0000228715, o kapitale zakładowym w wysokości 62 903 000,00 zł wpłaconym w całości, reprezentowaną przez:  

Panią Magdalenę Stachyrę – Prezes Zarządu,  

zwaną w dalszej części umowy „Organizatorem szkolenia”,  

a  

…………………………….……………………………………………………. z siedzibą w ………………………………………….….., ul. 

………………………………….…………………………………………………..., NIP: …………………………………, REGON: ……………………………, KRS: 

…………………….. reprezentowanym przez: …………………………………………………… – (imiona i nazwiska osób reprezentujących),  

zwanym dalej „Uczestnikiem szkolenia”.  

 

Projekt realizowany jest przez Lubelski Park Naukowo-Technologiczny S.A., ul. Bohdana Dobrzańskiego 3, 20-262 Lublin 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Działanie 1.6 Wsparcie regionalnych ekosystemów 

innowacji, Priorytet I Badania naukowe i innowacje, na podstawie Umowy o dofinansowanie Projektu nr FELU.01.06-

IP.01-0006/23. 

Integralną częścią niniejszej umowy wsparcia są dokumenty w postaci Regulaminu wsparcia MŚP zwanego dalej 

Regulaminem wraz z załącznikami. 

 

§ 1. 

Przedmiot umowy 

 

Na warunkach określonych w niniejszej Umowie wsparcia oraz na podstawie Regulaminu wsparcia MŚP w związku z 

realizacją Projektu pt. „Budowa regionalnego ekosystemu innowacji w LPNT S. A.”, LPNT S. A., nr Projektu  FELU.01.06-

IP.01-0006/23 udziela Uczestnikowi szkolenia wsparcia w postaci szkoleń indywidualnych i grupowych w tematyce 

związanej z: ……………………………………….., w łącznym wymiarze ……… godzin o wartości …………………………….PLN.  

1. Szkolenia indywidualne i grupowe będą odbywać się na podstawie harmonogramu przygotowanego przez LPNT 

S.A. i przekazanego do akceptacji MŚP każdorazowo przed rozpoczęciem szkoleń. 

2. Wsparcie, o którym mowa w § 2. ust. 1 jest nieodpłatnie udzielane na podstawie Regulaminu i stanowi pomoc 

de minimis dla MŚP, o której mowa w § 3.  

3. Uczestnik szkolenia zobowiązuje się do uczestnictwa w szkoleniach, o których mowa w § 2 ust. 1 na podstawie 

złożonego i zaakceptowanego przez Organizatora szkolenia formularza zgłoszeniowego na szkolenia 
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indywidualne i grupowe wraz z wymaganymi załącznikami. Wzory formularza i załączników dostępne są w 

Regulaminie wsparcia MŚP. 

4. Niniejsza Umowa wsparcia jest ważna przez cały okres trwania szkoleń, lecz nie dłużej niż do 31.08.2025 r.  

 

§ 2. 

Pomoc de minimis 

 

1. Przyznane środki stanowią pomoc de minimis. Za dzień udzielenia pomocy de minimis uznaje się dzień zawarcia 

niniejszej Umowy wsparcia.  

2. Podmiotem udzielającym pomocy jest Organizator szkolenia, który zobowiązany jest do stosowania wszystkich 

przepisów prawa krajowego i unijnego obowiązujących w tym zakresie, w tym  w szczególności  

w Rozporządzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 

Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis Tekst mający znaczenie dla EOG (Dz. Urz. 

UE L 352/1 z 24.12.2013 r., z późn. zm.), dalej zwane Rozporządzeniem 1407/2013. 

3. Organizator szkolenia weryfikuje poprawność wystawionego Zaświadczenia o udzielonej pomocy de minimis i 

dokonuje jego ewentualnej korekty.   

4. W przypadku zmiany wartości pomocy de minimis Organizator szkolenia z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP 

sporządza i przekazuje Prezesowi UOKiK zaktualizowane sprawozdanie, tylko w zakresie wskazywanej zmiany,  

w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o zmianie.  

 

§ 3. 

Ochrona danych osobowych 

 

1. Prawa i obowiązki dotyczące ochrony danych osobowych wykonywane są przez Organizatora szkolenia zgodnie 

RODO, przepisami prawa oraz z zapisami umowy o dofinansowanie projektu „Budowa regionalnego ekosystemu 

innowacji w LPNT S.A .” 

2. Organizator szkolenia zabezpiecza w/w dane osobowe poprzez stosowanie odpowiednich środków technicznych 

i organizacyjnych zapewniających adekwatny stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku związanym  

z przetwarzaniem danych osobowych, w szczególności z art. 32 RODO.  

3. Organizator szkolenia zapewnia, że dopuści do przetwarzania danych osobowych wyłącznie osoby posiadające 

stosowne imienne upoważnienia do ich przetwarzania.  

4. Organizator szkolenia przetwarza dane osobowe z należytą starannością i zapewnia, że w okresie obowiązywania 

niniejszej Umowy wsparcia będzie stosował pełną ochronę danych osobowych oraz zgodność z obecnymi oraz 

przyszłymi przepisami prawa dotyczącym ochrony danych osobowych i prywatności.  

5. W przypadku zmiany przepisów prawa lub wydania przez odpowiednie organy nowych wytycznych lub 

interpretacji dotyczących stosowania przepisów dotyczących ochrony i przetwarzania danych osobowych, 

Organizator szkolenia zobowiązuje się do ich stosowania.  

6. W związku z przekazywaniem przez Uczestnika szkolenia danych osobowych osób do kontaktu zawartych w: 

formularz zgłoszeniowy na szkolenia indywidualne i grupowe, dane  uczestnika/ uczestników oraz zaświadczenie 

o zatrudnieniu pracowników MŚP, jest on zobowiązany do spełnienia wobec nich obowiązku informacyjnego 

zgodnie z art. 14 RODO oraz stosowania pozostałych przepisów dotyczących ochrony danych osobowych.  
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§ 4. 

Rozwiązanie Umowy wsparcia 

 

1. Organizator szkolenia może rozwiązać niniejszą Umowę wsparcia w trybie natychmiastowym, w przypadku gdy: 

Uczestnik szkolenia dopuścił się poważnych nieprawidłowości, w szczególności: 

a. złożył lub posłużył się fałszywymi oświadczeniami lub podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzającymi 

nieprawdę dokumentami; 

b. zostanie postawiony w stan likwidacji lub gdy podlega zarządowi komisarycznemu lub gdy zawiesił/wykreślił 

swoją działalność z CEIDG lub jest podmiotem postępowań o podobnym charakterze,  

c. odmawia wyrażenia zgody na zmianę Umowy wsparcia w formie aneksu, jeżeli potrzeba wprowadzenia 

zmiany wynika ze zmiany obowiązujących przepisów prawa lub Wytycznych.  

2. Umowa wsparcia może zostać rozwiązana na wniosek każdej ze stron w przypadku wystąpienia okoliczności, 

które uniemożliwiają dalsze wykonywanie postanowień zawartych w Umowie wsparcia.  

3. W razie rozwiązania niniejszej Umowy wsparcia, bez względu na przyczynę Uczestnikowi szkolenia nie 

przysługują w stosunku do Organizatora szkolenia jakiekolwiek roszczenia o zapłatę, w tym roszczenia 

odszkodowawcze.  

 

§ 5. 

Zmiany w Umowie wsparcia 

 

1. Strony mogą dokonywać zmian w Umowie wsparcia zgodnie z oświadczeniami woli.  

2. Wszelkie oświadczenia składane przez strony w związku z Umową wsparcia oraz w celu jej zmiany wymagają 

zachowania pisemnej formy pod rygorem nieważności.  

3. Uczestnik szkolenia zobowiązuje się, w okresie obowiązywania Umowy wsparcia, do niezwłocznego 

powiadamiania Organizatora szkolenia o wszelkich zmianach prawno–organizacyjnych w swoim statusie oraz 

danych identyfikacyjnych.  

4. W przypadku zaistnienia konieczności wprowadzenia zmian do Umowy wsparcia, Uczestnik szkolenia 

zobowiązuje się w terminie 7 dni kalendarzowych od zaistnienia przyczyny zmian, wystąpić do Organizatora 

szkolenia z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmian w Umowie wsparcia wraz ze stosownym uzasadnieniem.  

 

§ 6. 

Postanowienia końcowe 

 

1. Wszelka korespondencja związana z realizacją Umowy wsparcia będzie prowadzona w formie pisemnej i/lub 

elektronicznej i kierowana na poniższe adresy siedzib:  

a. Organizator szkolenia: Lubelski Park Naukowo-Technologiczny S.A. , ul. Dobrzańskiego 3, 20-262 Lublin  

parkprzedsiebiorcow@lpnt.pl 

b. Uczestnik szkolenia: ………………………………………  

2. W przypadku zmiany adresów, o których mowa w § 7 ust. 1, Strony są zobowiązane do powiadomienia o nowym 

adresie w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zmiany adresu.  

 

§ 7. 

 

1. Prawa i obowiązki Uczestnika szkolenia wynikające z Umowy wsparcia nie mogą być przenoszone na rzecz osób 

trzecich bez uprzedniej zgody Organizatora szkolenia. 

 

mailto:parkprzedsiebiorcow@lpnt.pl
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§ 8. 

 

1. Strony będą dążyły do rozwiązywania sporów powstałych w związku z realizacją Umowy wsparcia w drodze 

negocjacji.  

2. W przypadku braku osiągnięcia rozwiązania sporu w drodze negocjacji sprawa jest rozstrzygana przez sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Organizatora szkolenia.  

3. W sprawach nieuregulowanych w Umowie wsparcia mają zastosowanie przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy 

z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 poz. 1270.).  

4. Umowa wsparcia została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla Organizatora 

szkolenia i Uczestnika szkolenia.  

 

  

 

Organizator szkolenia      Uczestnik szkolenia  

 

 

 

………………………………………       ……………………………………… 

 

 

 

 


