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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcow, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania

UMOWA WSPARCIA UStUGI ROZWOJOWE)
Nr........./2024/LPNT

Unikatowy numer wsparcia (numer ID wsparcia):
FELU.09.06-1Z. 00-0004/23_ UW/.../PSFWL/2024
PROJEKT: Park Nowych Kwalifikacji dla MSP
nr FELU.09.06-1Z.00-0004/23
w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027
wspotfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Podregion lubelski (powiaty: lubartowski, lubelski, teczynski, Swidnicki, miasto Lublin)

Zawarta w Lubliniew dniu ....cccceeeveeenene... r.

pomiedzy

Lubelskim Parkiem Naukowo — Technologicznym S.A. z siedzibg w Lublinie, ul. Dobrzanskiego 3, 20-
262 Lublin, NIP: 712-29-14-578, REGON: 060005172, wpisanym do Rejestru Przedsiebiorcow
Krajowego Rejestru Sadowego prowadzonego przez VI Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem:
0000228715, o kapitale zaktadowym w wysokosci 62 903 000,00 zt wptaconym w catosci,
reprezentowanym przez: Paniag Magdalene Stachyre — Prezesa Zarzadu,

zwanym w dalszej cze$ci umowy ,, Operatorem”,

a
Przedsiebiorcg/PracodaWwetg = ittt ettt s b et s r s z siedzibg
W ittt et et st e B U | RN ,
NIP: e , REGON: o , KRS: ....cceeeveeneeee.. reprezentowanym
PIZEZ:  oeeeeeeeeeeereetreee e ste et et eer et et ae e — (imiona i nazwiska o0sdéb reprezentujgcych

przedsiebiorce/pracodawce),
zwanym dalej ,Przedsiebiorcg/Pracodawcy”.

Projekt realizowany jest przez Lubelski Park Naukowo-Technologiczny S.A., ul. Bohdana
Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin (dalej: Operator) w ramach Funduszu Europejskiego dla Lubelskiego
na lata 2021-2027, Dziatanie 9.6 Adaptacyjnos¢ pracodawcow i pracownikéw do zmian (typ projektu
nr 4), Priorytet |IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy na podstawie Umowy
o dofinansowanie Projektu nr 1/FELU.09.06-12.00-0004/23-00.

Integralng czescig niniejszej umowy wsparcia sg dokumenty w postaci Regulaminu wsparcia dla
przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach podmiotowego systemu finansowania
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcow, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania

(PSF) (zwanego dalej Regulaminem) i Formularza o dofinansowanie ustugi rozwojowej projektu nt.
,Park Nowych kwalifikacji dla MSP” nr FELU.09.06-12.00-0004/23.

§1.

Definicje

llekro¢ w umowie jest mowa o:

Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) — oznacza to internetowy rejestr ustug rozwojowych, obejmujacy
w szczegdlnosci rejestr podmiotdw zapewniajgcych nalezyte sSwiadczenie ustug rozwojowych
wspotfinansowanych ze srodkéw publicznych, prowadzony w formie systemu teleinformatycznego
przez Administratora BUR. Przy wykorzystaniu powyzszej Bazy prowadzony jest rejestr podmiotow,
ktorego szczegdtowe zasady funkcjonowania okresla rozporzadzenie Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi rozwojowe
(Dz.U. 2023 poz. 1686). Baza sktada sie z aplikacji gtéwnej oraz ogdlnodostepnego serwisu
informacyjnego;

ID wsparcia — oznacza to unikatowy numer wsparcia przydzielany do umowy wsparcia ustugi
rozwojowej przez Administratora Regionalnego BUR. Operator wprowadza numer do BUR.
Numerem postuguje sie przedsiebiorca/pracodawca podczas zgtoszenia sie na ustuge w Bazie.

IZ — Instytucja Zarzadzajgca Programem Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, tj. Zarzad
Wojewddztwa Lubelskiego.

Karcie Ustugi — oznacza to formularz okreslajacy zakres informacji umozliwiajgcych publikacje danej
ustugi rozwojowej w BUR, zatwierdzony przez ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego
oraz dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

PARP - Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

Podmiocie swiadczagcym ustugi rozwojowe — oznacza to przedsiebiorce lub instytucje, ktéra
Swiadczy ustugi rozwojowe i dokonuje rejestracji w BUR w trybie okreslonym w regulaminie BUR.
Pomocy de minimis — pomoc, do ktérej zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia Komisji (UE) nr
651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektdére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem
wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (Dz. Urz. UE. L. 187 z 26.06.2014 r., str. 1 z
pdin. zm.) zwanego dalej ,rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014".

Przedsiebiorcy — oznacza to podmiot, o ktérym mowa w art. 4 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéw (t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 221);

Projekt — oznacza to projekt pn. ,Park Nowych Kwalifikacji dla MSP” FELU.09.06-12.00-0004/23
realizowany na podstawie Umowy o dofinansowanie nr 1/FELU.09.06-1Z.00-0004/23-00.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcow, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania

Refundacji — oznacza to kwote S$rodkdw przekazang przez Operatora na rachunek
przedsiebiorcy/pracodawcy po spetnieniu przez niego warunkéw wynikajgcych z niniejszej Umowy
wsparcia.

Regulamin wsparcia — Regulamin wsparcia dla przedsiebiorcow, pracodawcow i ich pracownikow w
ramach Podmiotowego Systemu Finansowania okreslajacy zasady udziatu w Projekcie nt. ,Park
Nowych Kwalifikacji dla MSP”.

Umowa wsparcia ustugi rozwojowej (Umowa wsparcia) - umowa zawierana pomiedzy Operatorem
a przedsiebiorcy i/lub pracodawcg, okreslajgca warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug
rozwojowych.

Ustudze rozwojowej — oznacza ustuge majacg na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy,
umiejetnosci lub kompetencji spotecznych u osoby lub podmiotu w niej uczestniczacych, w tym
przygotowujacg do uzyskania kwalifikacji lub pozwalajaca na ich rozwd;.

§2.

Przedmiot umowy

1. Na warunkach okreslonych w niniejszej Umowie wsparcia oraz na podstawie Regulaminu
wsparcia w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania w zwigzku z realizacjg Projektu nt.
,Park Nowych Kwalifikacji dla MSP”, Operator udziela przedsiebiorcy/pracodawcy promesy na
dofinansowanie kosztéw ustug rozwojowych, zgodnych z potrzebami rozwojowymi
przedsiebiorstwa w tgcznej kwocie nieprzekraczajace] ....viiiiiieccccen e PLN
(STOWNIE: ettt e e e e e e s e b et et b et e s asansene e et ene ztotych), zgodnie
Z ponizszym zestawieniem:

NAZWa USTUSI TOZWOJOWE]: ..ocvieeieierieieeecte ettt ete et eereette et st steeaeeseebaesbesaesbesteansarsaesbensennsensestesnes -

dofinansowanie w wysokoSci nieprzekraczajgce] ...ccocvevevveiveeciene e PLN
(STOWNIE: ettt et et erb et e e esbesteeeeesse st e s e se s ebeeaeeasersaesbensenssestessssnnaesaessennean ztotych)
i stanowigce nie wiecej niz ............ % catkowitych wydatkéw kwalifikowalnych, (zgodnie

z limitami wskazanymi w Regulaminie).

2. Dofinansowanie, o ktéorym mowa w ust. 1 wyptacone bedzie jako refundacja kosztow
poniesionych przez przedsiebiorce/pracodawce na zakup ustug rozwojowych i zostanie
wyptacone na rachunek bankowy przedsiebiorcy/pracodawcy o numerze
.............................................................................................................................. , prowadzony w banku
........................................................................................... (petna nazwa banku).

Zmiana rachunku bankowego, o ktérym mowa w zdaniu poprzednim wymaga sporzadzenia
aneksu do niniejszej Umowy wsparcia.

LUBELSK| %
ORD w>

F 5

R
NAUKOW
TECHNOLOGICZN



* ¥
* g

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b = lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska " (S‘Wg'%ya‘e.!

* o x

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcow, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania

3.

R
NAU
TECHNOLOGICZN

Przedsiebiorca/pracodawca zobowigzuje sie do realizacji ustug rozwojowych, o ktérych mowa
w ust. 1 na podstawie ztozonego i zaakceptowanego przez Operatora Formularza
o dofinansowanie ustugi rozwojowej.

. Niniejsza Umowa wsparcia jest wazna przez caty okres trwania ustugi rozwojowej lecz nie dtuzej

niz do 31.08.2026 r. pod warunkiem rozpoczecia udziatu we wskazanej ustudze rozwojowej w
okresie maksymalnie 3 miesiecy od dnia podpisania Umowy wsparcia.

. W okresie, o ktérym mowa w ust. 4 przedsiebiorca/pracodawca lub jego pracownik jest

zobowigzany do rozpoczecia uczestnictwa we wszystkich ustugach rozwojowych objetych
niniejszg Umowg wsparcia, z tym ze realizacja pierwszej ustugi rozwojowej (w przypadku gdy
przedsiebiorca/ pracodawca wybierze kilka ustug rozwojowych dostepnych w BUR) moze
rozpoczac¢ sie najwczesniej w dniu nastepujacym po dniu podpisania niniejszej Umowy wsparcia.

. Na ustugi, ktére nie zakoriczg sie w terminie wskazanym w ust. 4, refundacja bedgca przedmiotem

niniejszej Umowy wsparcia nie bedzie przedsiebiorcy przystugiwato.

§3.

Zasady dofinansowania

Podmiotem $swiadczgcym ustugi rozwojowe moze by¢ wytgcznie podmiot wpisany do Bazy Ustug
Rozwojowych, prowadzony przez Instytut Badan Edukacyjnych administrowany przez PARP.
Podmiot $wiadczgcy ustugi rozwojowe realizuje ustuge rozwojowga zgodnie z harmonogramem
oraz miejscem wskazanym w ofercie ustugi rozwojowe;j.

Przedsiebiorca/pracodawca ponosi 100% kosztéw za ustuge rozwojowg ze srodkéw wiasnych.
Podmiot $Swiadczacy ustuge rozwojowg wystawia dokument ksiegowy dla przedsiebiorcy/
pracodawcy, na rzecz ktérego zrealizowat ustuge rozwojowa. Podmiot Swiadczgcy ustuge
rozwojowg powinien wydac¢ zaswiadczenie/certyfikat o ukonczeniu ustugi rozwojowej
zawierajgce co najmniej nazwe przedsiebiorcy/pracodawcy, ID wsparcia, imie i nazwisko
uczestnika, date i miejsce przeprowadzenia ustugi rozwojowej, liczbe godzin ustugi oraz zakres
tematyczny.

Pracownicy, ktdrzy planujg skorzystac¢ z ustugi rozwojowej muszg zostac¢ skierowani na ustuge
przez swojego pracodawce, zgodnie z trescig Formularza o dofinansowanie ustugi rozwojowe;j.
W przypadku realizacji kilku ustug rozwojowych w ramach jednej Umowy wsparcia,
przedsiebiorca/pracodawca sktada rozliczenie po zakonczeniu kazdej ustugi rozwojowej.
Przedsiebiorca/pracodawca zobligowany jest do ztozenia Operatorowi w terminie do 14 dni
kalendarzowych dokumenty niezbedne do rozliczenia ustugi rozwojowej m.in.:

a) Whniosek o refundacje ustugi rozwojowej;

b) dokument ksiegowy ;

c) potwierdzenie poniesionego wydatku;
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcow, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu

Finansowania

d) zaswiadczenia od instytucji szkoleniowej/doradczej o zakoriczeniu udziatu;

e) ankiet oceniajgcych ustuge rozwojowg;

f) karty ustugi rozwojowej.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w sposobie wystawienia dokumentu ksiegowego
i/lub zaswiadczenia o ukonczeniu ustugi rozwojowej Operator wzywa przedsiebiorce/
pracodawce do przedtozenia korekty dokumentéw wystawionych przez podmiot swiadczgcy
ustugi rozwojowe w wyznaczonym terminie. Brak przedtozenia zgdanych dokumentéw
w wyznaczonym przez Operatora terminie bedzie skutkowaé brakiem refundacji wskazanej ustugi
rozwojowe;.

Koszt ustugi rozwojowej rozliczany jest w kwocie netto bez podatku VAT, rowniez w przypadku
gdy zostat on faktycznie poniesiony przez przedsiebiorce/pracodawce oraz przedsiebiorca/
pracodawca nie ma prawnej mozliwosci jego odzyskania. Koszt podatku VAT stanowi koszt
niekwalifikowalny ustugi rozwojowe;j.

Operator dokonuje niezwtocznie oceny i weryfikacji przekazanej dokumentacji, w tym weryfikuje
m.in. czy dokonano oceny ustug rozwojowych oraz innych elementéw kwalifikowalnosci
wydatkdow jednak nie pdiniej niz w ciggu 7 dni kalendarzowych od dnia ztozenia w/w
dokumentdéw. Termin obowigzuje dla kazdej ztozonej wersji dokumentéw rozliczeniowych.

10. Operator po otrzymaniu od przedsiebiorcy/pracodawcy wszelkich wymaganych dokumentéw
dotyczacych realizacji ustugi rozwojowej oraz ich pozytywnej weryfikacji zobligowany jest do
wyptacenia dofinansowania na wskazane przez przedsiebiorce/pracodawce w Umowie wsparcia
konto bankowe.

§4.
Refundacja srodkow

1. Operator udziela refundacji kosztdw poniesionych przez przedsiebiorce/pracodawce na ustugi
wskazane w Formularzu o dofinansowanie ustugi rozwojowej w wysokosci tgcznie
.............................................. PLN  (StOWNIE oo seeneeeeenns. Z1OTYCH).
Maksymalny poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej dla jednego
przedsiebiorcy/pracodawcy lub pracownika oddelegowanego przez przedsiebiorce/pracodawce
nie moze przekroczy¢ kwoty 3 894,44 zt netto. Limit ten dotyczy jednego uczestnika (PESEL) w
Projekcie, w trakcie catego okresu jego trwania.

. Wszelkie ptatnosci Operatora na rzecz przedsiebiorcy/pracodawcy beda dokonywane na rachunek
bankowy wskazany w § 2 ust. 2 niniejszej Umowy wsparcia.

. Podstawg dokonania refundacji kosztéw poniesionych na zakup ustugi rozwojowej na podstawie
udzielonej promesy jest ztozenie przez przedsiebiorce/pracodawce:

a) Whniosku o refundacje ustugi rozwojowej;

LUBELSK| %
ORD w>

F 5

R
NAUKOW
TECHNOLOGICZN



* ¥
* g

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b = lubelskie
dla Lubelskiego Unie Europejska " (S‘Wg'%ya‘e.!

* o x

Zatacznik nr 5 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcow, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania

b) poswiadczonej przez przedsiebiorce/pracodawce za zgodnos¢ z oryginatem kopii rachunku/
faktury VAT za wykonanie ustugi rozwojowej;

c) poswiadczonych przez przedsiebiorce/pracodawce za zgodno$¢ oryginatem kopii
dokumentdéw potwierdzajgcych dokonanie ptatnosci za zrealizowang ustuge rozwojowg;

d) poswiadczonych przez przedsiebiorce/pracodawce za zgodnos$¢ oryginatem kopii
zaswiadczen/certyfikatdw, zawierajgcymi co najmnie;j:

— nazwe i adres podmiotu wystawiajgcego zaswiadczenie,

— podpis osoby uprawnionej do wydania dokumentu,

— imie i nazwisko uczestnika indywidualnego,

— numer ID wsparcia nadany przedsiebiorcy w BUR przez Operatora,

— nazwe i numer ustugi rozwojowej zgodnie z Kartg Ustugi opublikowang w BUR,

— date rozpoczecia i zakoriczenia ustugi rozwojowej,

— liczbe godzin zrealizowanej ustugi rozwojowej,

— informacje nt. efektéw uczenia sie, do ktérych uzyskania uczestnik projektu
(pracownik) przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub innych osiggnietych
efektow tych ustug, oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli
ustuga miata na celu przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2
pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U.
22016 ., poz. 64 z pdzn. zm.), w sposob okreslony w tej ustawie;

e) ankiet oceniajacych ustuge rozwojowg wypetnionych przez przedsiebiorce/pracodawce
delegujacego pracownikdéw do udziatu w ustudze rozwojowej oraz ankiet wypetnionych przez
pracownikéw delegowanych przez przedsiebiorce/pracodawce do uczestnictwa w ustudze
rozwojowe;j;

f) kart ustugi na podstawie, ktdrej przedsiebiorca/pracodawca uczestniczyt w ustudze
rozwojowe;.

4. W przypadku realizacji kilku ustug rozwojowych w ramach jednej Umowy wsparcia,
przedsiebiorca/pracodawca sktada rozliczenie po zakoriczeniu kazdej ustugi rozwojowej.

5. Dokumenty rozliczeniowe muszg zostac ztozone do Operatora po dopetnieniu przez Uczestnikéw
Projektu obowigzkdw wynikajgcych z koniecznosci oceny danej ustugi, zgodnie z Systemem Oceny
Ustug Rozwojowych, nie pdiniej jednak niz w ciggu 14 dni kalendarzowych od momentu
zakonczenia ustugi.

6. Operator dokonuje weryfikacji Wniosku o refundacje ustugi rozwojowej wraz z dokumentami
rozliczeniowymi, o ktérych mowa w ust. 3 w terminie do 7 dni roboczych od dnia ztozenia przez
przedsiebiorce/pracodawce wskazanych dokumentéw. Termin obowigzuje dla kazdej ztozonej
wersji dokumentéw rozliczeniowych. W uzasadnionych przypadkach, w szczegélnosci w
przypadku dotyczgcym duzej liczby ztozonych dokumentéw, termin ten moze zostaé wydtuzony, o
czym Operator bedzie informowat na biezgco.
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcow, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania

7. W przypadku stwierdzenia brakéw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnier do ztozonych
przez przedsiebiorce/pracodawce dokumentow rozliczeniowych i/lub Whniosku
o refundacje ustugi rozwojowej przedsiebiorca/pracodawce zostanie wezwany do ich
uzupetnienia lub ztozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym przez Operatora terminie.

8. Wysokos¢ refundacji nie moze przekroczy¢é maksymalnej kwoty i procentowego poziomu
dofinansowania, okreslonych w § 2 niniejszej Umowy wsparcia.

9. Wyptata srodkéw nastgpi na konto wskazane w § 2 ust. 2 Umowy wsparcia, niezwtocznie po
zatwierdzeniu dokumentéw rozliczeniowych.

10. Koszty niekwalifikowane, zwigzane z ustugg rozwojowa, w catosci ponosi przedsiebiorca/
pracodawca.

11. Operator moze zawiesi¢ przekazanie ptatnosci z tytutu refundacji kosztéw poniesionych na
zakup ustug rozwojowych w przypadku:

a) nieztozenia przez przedsiebiorce/pracodawce, w wyznaczonym przez Operatora terminie,
wymaganych wyjasnien lub nieusuniecia brakow w ztozonym Whniosku o refundacje ustugi
rozwojowe;j i/lub dokumentach rozliczeniowych, o ktérych mowa w §4 ust. 7;

b) utrudniania przeprowadzenia kontroli;

¢) na wniosek instytucji kontrolnych;

d) wykorzystania limitu alokacji $rodkéw finansowych Operatora w danym okresie
rozliczeniowym Projektu, zgodnie z przyjetym harmonogramem pfatnosci;

e) w przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci, w tym
zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wszczecia postepowania z zakresu
prawa administracyjnego lub karno-skarbowego lub wystgpienia innych istotnych uchybien
ze strony przedsiebiorcéw/pracodawcéw/pracownikdow w zakresie zobowigzan wynikajgcych
z Umowy wsparcia.

12. Zawieszenie ptatnosci o ktérym mowa w ust. 11, nastepuje wraz z pisemnym poinformowaniem
drogg mailowa przedsiebiorcy/pracodawcy o przyczynach zawieszenia.

13. Ponowne uruchomienie przekazania ptatnosci nastepuje po usunieciu lub wyjasnieniu przyczyn
wymienionych w ust. 11.

14. Wydatki przedstawione do rozliczenia muszg by¢ faktycznie poniesione. Za wydatek faktycznie
poniesiony rozumie sie wydatek poniesiony w znaczeniu kasowym tj. jako rozchéd $rodkéw
pienieznych z kasy lub rachunku bankowego.

15. Za date poniesienia wydatku przyjmuje sie:

a) w przypadku wydatkéw dokonanych przelewem lub obcigzeniowa kartg ptatnicza — date
obcigzenia rachunku bankowego przedsiebiorcy/pracodawcy, tj. date ksiegowania operacji;

b) w przypadku wydatkéw dokonanych kartg kredytowg lub podobnym srodkiem ptfatniczym
o odroczonej ptatnosci — date transakcji skutkujgcej obcigzeniem rachunku karty kredytowej
lub podobnego instrumentu.
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16. Niedozwolone jest podwdjne finansowanie wydatkéw, ktére oznacza:

a) zrefundowanie tego samego wydatku w ramach réznych projektéw wspoétfinansowanych ze
Srodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spéjnosci lub/oraz dotacji z krajowych
srodkéw publicznych;

b) otrzymanie na wydatki kwalifikowane bezzwrotnej pomocy finansowej z innych Zrddet
(krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci tgcznie przekraczajacej 100% wydatkéw
kwalifikowanych ustugi rozwojowej;

c) zrefundowanie kosztéw podatku VAT ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu
Spdjnosci, a nastepnie odzyskanie tego podatku ze srodkéw budzetu paristwa na podstawie
ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug.

17. Koszt pojedynczej ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF stanowi
wktad witasny Operatora w Projekcie.

18. Limit przeznaczony na pracownika jest niezalezny od pracodawcy i obowigzuje réwniez
w przypadku zmiany miejsca zatrudnienia (kwota limitu przyporzadkowana jest do numeru
PESEL).

19. Ze wsparcia wykluczone sg podmioty i osoby, ktére w bezposredni lub posredni sposéb
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne. Lista oséb
i podmiotéw, wobec ktérych stosowane sg srodki, przewidziane ustawg z dnia 13 kwietnia 2022
r. o szczegdlnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczenstwa narodowego, prowadzona jest przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji i publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
wiasciwego ministra.

§5.
Wydatki niekwalifikowalne

1. W ramach wsparcia nie jest mozliwe refundowanie kosztéw ustugi rozwojowej, ktdra:

a) jest Swiadczona przez podmiot na rzecz swoich pracownikéw;

b) jest swiadczona przez podmiot, z ktéorym pracodawca lub osoba dorosta korzystajgca ze
wsparcia z wilasnej inicjatywy sg powigzani kapitatowo lub osobowo, przy czym przez
powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

— udziat w spodtce jako wspdlnik spétki cywilnej lub spétki osobowej;

— posiadanie co najmniej 10% udziatéw lub akcji spotki, o ile nizszy prég nie wynika z
przepisow prawa lub nie zostat okreslony przez 1Z;

— petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta lub
petnomocnika;

— pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosci w wyborze dostawcy ustug, w szczegdlnosci
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pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

c) jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w danym projekcie
PSF albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub partnerem kapitatowo lub osobowo;

d) obejmuje wzajemne $wiadczenie ustug w danym PSF o zblizonej tematyce przez dostawcéw
ustug, ktdrzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikdw i korzystajg
z dofinansowania, a nastepnie $wiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
przedsiebiorcy/pracodawcy, ktory wczesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug;

e) jest swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera Operatora PSF w
ktérymkolwiek RP lub FERS;

f) jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednocze$nie podmiotem korzystajagcym z ustug
rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach danego projektu PSF;

g) jest wsparciem finansowanym w ramach dziatan wdrazanych z KPO (dot. inwestycji 4.4.1
praca zdalna) oraz FERS (w zakresie zielonych kompetencji, w tym kompetencji niezbednych
do pracy w sektorze zielonej gospodarki oraz zarzgdzania réznorodnoscig/ wiekiem);

h) obejmuje koszty niezwigzane bezposrednio z ustugg rozwojowg, w szczegdlnosci koszty
Srodkow trwatych przekazywanych przedsiebiorcom/pracodawcom lub ich pracownikom, z
wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z
niepetnosprawnosciami, ktére mogg zostac sfinansowane w ramach projektu PSF w ramach
mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownos$ciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027;

i) zostata juz sfinansowana/dofinansowana ze srodkéw publicznych;

j) dotyczy kosztéw ustugi rozwojowej, ktorej obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisdw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, szkolenia okresowe potwierdzajgce kwalifikacje
na zajmowanym stanowisku);

k) polega na doradztwie majgcym charakter ciggty i okresowy, zwigzany ze zwyktymi kosztami
operacyjnymi przedsiebiorstwa/pracodawcy takimi jak rutynowe ustugi doradztwa
podatkowego, regularne ustugi prawnicze lub reklama.

2. Ze wsparcia wykluczone sg podmioty i osoby, ktére w bezposredni lub posredni sposdb
wspierajg dziatania wojenne Federacji Rosyjskiej lub sg za nie odpowiedzialne. Lista oséb
i podmiotdow, wobec ktdrych stosowane sg srodki, przewidziane ustawg z dnia 13 kwietnia 2022
r. o szczegblnych rozwigzaniach w zakresie przeciwdziatania wspieraniu agresji na Ukraine oraz
stuzgcych ochronie bezpieczeristwa narodowego, prowadzona jest przez Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji i publikowana w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie
wiasciwego ministra.
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Finansowania

§6.

Pomoc de minimis

. Przyznane srodki stanowig pomoc de minimis. Za dzien udzielenia pomocy de minimis uznaje sie
dzien zawarcia niniejszej Umowy wsparcia.

. Przedsiebiorca zobowiazuje sie przechowywac¢ dokumenty zwigzane z realizacjg Umowy wsparcia
przez okres 10 lat podatkowych, liczagc od dnia przyznania pomocy, w sposdéb zapewniajacy
poufnosc i bezpieczenstwo.

. Podmiotem udzielajagcym pomocy jest Operator, ktéry zobowigzany jest do stosowania wszystkich
przepisdbw prawa krajowego i unijnego obowigzujgcych w tym zakresie, w tym
w szczegollnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831 z dn. 13 grudnia 2023 r,
w rozporzgdzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 z dn. 17 czerwca 2014 r. oraz rozporzadzeniu Ministra
Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 20 grudnia 2022 r w sprawie udzielania pomocy de minimis
oraz pomocy publicznej w ramach programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+) na lata 2021-2027.

. Operator po zakoniczeniu realizacji ustugi rozwojowej weryfikuje poprawnos¢ wystawionego
Zaswiadczenia o udzielonej pomocy de minimis i dokonuje jego ewentualnej korekty.
W przypadku zmiany wartosci pomocy de minimis, Operator z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP
sporzgdza i przekazuje Prezesowi UOKIK zaktualizowane sprawozdanie, tylko w zakresie
wskazywanej zmiany, w terminie 7 dni od dnia uzyskania informacji o zmianie.

§7.
Ochrona danych osobowych

1. Wszystkie prawa i obowigzki dotyczgce ochrony danych osobowych przetwarzane sg przez
Operatora zgodnie z zapisami Umowy o dofinansowanie projektu ,Park Nowych Kwalifikacji dla
MSP”, uméw o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, przepisami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady ((UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz z zapisami Ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781), a takze
pozostatych przepiséw powszechnie obowigzujgcych.

2. Operator zabezpiecza w/w dane osobowe poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw
technicznych i organizacyjnych zapewniajgcych adekwatny stopien bezpieczenstwa
odpowiadajacy ryzyku zwigzanym z przetwarzaniem danych osobowych, w szczegdlnosci z art.
32 RODO.
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Operator zapewnia, ze dopusci do przetwarzania danych osobowych wytgcznie osoby
posiadajgce stosowne imienne upowaznienia do ich przetwarzania.

Operator przetwarza dane osobowe z nalezytg starannoscig i zapewnia, ze w okresie
obowigzywania niniejszej Umowy wsparcia bedzie stosowat petng ochrone danych osobowych
oraz zgodno$¢ z obecnymi oraz przysztymi przepisami prawa dotyczagcym ochrony danych
osobowych i prywatnosci.

W przypadku zmiany przepiséw prawa lub wydania przez odpowiednie organy nowych
wytycznych lub interpretacji dotyczacych stosowania przepiséw dotyczgcych ochrony
i przetwarzania danych osobowych, Operator zobowigzuje sie do ich stosowania.

W zwigzku z przekazywaniem przez przedsiebiorce/pracodawce danych osobowych oséb do
kontaktu zawartych w: Formularz o dofinansowanie ustugi rozwojowej, Dane uczestnika
projektu oraz Zaswiadczenie o zatrudnieniu/powierzeniu innej pracy zarobkowej, jest on
zobowigzany do spetnienia wobec nich obowigzku informacyjnego zgodnie z art. 14 RODO oraz
stosowania pozostatych przepiséw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

§8.

Monitorowanie i kontrola

Operator prowadzi biezgcg kontrole i monitoring realizacji wsparcia, w tym w szczegdlnosci
monitoruje postep rzeczowy projektu zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programoéw na lata 2021-2027.

Kontrole prowadzone przez Operatora projektu PSF w odniesieniu do przedsiebiorcow/
pracodawcéw i ich pracownikéw sg przeprowadzane:

a) na dokumentach, w tym w siedzibie pracodawcy lub przedsiebiorcy;

b) w miejscu realizacji ustugi rozwojowej (wizyta monitoringowa);

c) w formie zdalnej, wizyta monitoringowa on-line.

Celem wizyty monitoringowej prowadzonej przez Operatora na miejscu realizacji ustugi
rozwojowe] jest sprawdzenie faktycznego dostarczenia ustugi rozwojowej i jej zgodnosci ze
standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.

Przedsiebiorca/pracodawca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy wsparcia poddac
kontroli przeprowadzanej przez Operatora lub inng instytucje uprawniong do przeprowadzenia
kontroli na podstawie odrebnych przepisdw lub upowaznienia oraz przedstawi¢ na pisemne
wezwanie Operatora wszelkie informacje i wyjasnienia zwigzane z realizacjg ustug rozwojowych
w terminie okreslonym w zawiadomieniu.

W przypadku powziecia informacji o podejrzeniu powstania nieprawidtowosci lub wystgpienia
innych istotnych uchybien ze strony Uczestnika Projektu, Operator moze przeprowadzi¢ kontrole
doraing, bez uprzedniego powiadomienia. W przypadku kontroli doraznej zawiadomienie moze
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zostaé przekazane przedsiebiorcy/pracodawcy/uczestnikowi projektu osobiscie w dniu
przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.

6. Podczas kontroli przedsiebiorcy/pracodawcy, weryfikacji mogg podlega¢ dokumenty
potwierdzajgce kwalifikowalnos$¢ przedsiebiorcy/pracodawcy oraz jego pracownikéw w tym
dokumenty wymienione w paragrafie 4, pkt. 13 ppkt. a-g oraz pkt. 15 Regulaminu wsparcia dla
przedsiebiorcéw, pracodawcéw i ich pracownikdbw w ramach podmiotowego systemu
finansowania.

7. Ustugodawca, realizujacy ustuge rozwojowg w formie zdalnej, zobowigzany jest do umozliwienia
Operatorowi prowadzenia monitoringu poprzez udzielenie mu na zgdanie dostepu do ustugi.
Osoba monitorujgca, ma prawo, w ciggu trwania ustugi, kilkakrotnie logowa¢ sie i dokumentowad
realizacje ustugi w postaci zrzutéw z ekranu, aby potwierdzi¢ obecnos¢ oséb zapisanych na
ustuge i czy przekazywanie tresci sg zgodne z tematem ustugi.

8. Utrudnianie lub uniemozliwianie przeprowadzenia kontroli podmiotom kontrolujgcym moze byé
traktowane jako odmowa poddania sie kontroli, a to moze skutkowa¢ rozwigzaniem Umowy
wsparcia.

9. Przedsiebiorca/pracodawca/Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania
Operatora o problemach lub zmianach w realizacji wsparcia.

10. W uzasadnionych przypadkach wizyty monitoringowe mogg by¢ prowadzone przez IZ.

§o.
Rozwigzanie Umowy wsparcia

1. Operator moze rozwigza¢ niniejszag Umowe wsparcia w trybie natychmiastowym, w przypadku
gdy:

a) Przedsiebiorca/pracodawca dopuscit sie powaznych nieprawidtowosci, w szczegdlnosci
przeznaczyt lub przeznaczy w catosci badz w czesci przekazane srodki na cel inny niz okreslony
w projekcie lub niezgodnie z Umowag wsparcia,

b) Przedsiebiorca/pracodawca ztozyt lub postuzyt sie fatszywymi oswiadczeniami lub
podrobionymi, przerobionymi lub stwierdzajgcymi nieprawde dokumentami w celu
uzyskania refundacji w ramach niniejszej Umowy wsparcia,

c) Przedsiebiorca/pracodawca pobrat Srodki nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,

d) Przedsiebiorca/pracodawca nie rozpoczat realizacji ustugi w ciggu 3 miesiecy od dnia
zgtoszenia, zaprzestat realizacji ustugi lub realizuje ustuge sposéb niezgodny z niniejsza
Umowag wsparcia,

e) Przedsiebiorca/pracodawca odmowit poddania sie kontroli,

f) Przedsiebiorca/pracodawca w ustalonym przez Operatora terminie nie doprowadzi do
usuniecia stwierdzonych uchybien/nieprawidtowosci,
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g) Przedsiebiorca/pracodawca zostanie postawiony w stan likwidacji lub gdy podlega zarzgdowi
komisarycznemu lub gdy zawiesit/wykreslit swojg dziatalno$¢ z CEIDG lub jest podmiotem
postepowan o podobnym charakterze,

h) Przedsiebiorca/pracodawca odmawia wyrazenia zgody na zmiane Umowy wsparcia w formie
aneksu, jezeli potrzeba wprowadzenia zmiany wynika ze zmiany obowigzujacych przepiséw
prawa lub Wytycznych.

2. Umowa wsparcia moze zostaé rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia
okolicznosci, ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie
wsparcia. W takim przypadku zachowany zostaje jednomiesieczny okres wypowiedzenia.

3. W razie rozwigzania niniejszej Umowy wsparcia, bez wzgledu na przyczyne przedsiebiorcy/
pracodawcy nie przystugujg w stosunku do Operatora jakiekolwiek roszczenia o zaptate, w tym
roszczenia odszkodowawcze.

§ 10.
Zwrot srodkow

1. W przypadku rozwigzania Umowy wsparcia w trybie, o ktéorym mowa w § 9 catos¢ srodkéow
zwigzanych z refundacjg podlega zwrotowi, w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia
stwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych ich zwrot, wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej
jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania srodkéw na rachunek bankowy
przedsiebiorcy/pracodawcy do dnia ich zwrotu. Catos¢ sSrodkéw zwigzanych z refundacja zawiera
kwote refundacji wraz z innymi kosztami takimi jak koszty posrednie i wkfad wtasny Operatora.

2. W przypadku:

a) wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem;

b) pobrania srodkéw nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci;

podlegaja one zwrotowi wraz z odsetkami w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych w ciggu 14 dni od dnia stwierdzenia okolicznosci, o ktérych mowa powyze;.

3. Srodkami pobranymi w nadmiernej wysokosci sg $rodki otrzymane w wysokosci wyzszej niz
okreslona w odrebnych przepisach, Umowie wsparcia lub wyzszej niz niezbedna na finansowanie
ustugi rozwojowej.

4. Zwrotowi podlega ta cze$é srodkdw, ktéra zostata wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem,
nienaleznie przekazana lub pobrana w nadmiernej wysokosci.

5. Odsetki od srodkéw podlegajgcych zwrotowi nalicza sie w wysokosci okreslonej jak dla zalegtosci
podatkowych poczgwszy od dnia przekazania srodkdw na rachunek bankowy przedsiebiorcy do
dnia ich zwrotu.
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§11.
Zmiany w Umowie wsparcia

Strony mogg dokonywac zmian w Umowie wsparcia zgodnie z oswiadczeniami woli.
Wszelkie oswiadczenia sktadane przez strony w zwigzku z Umowaq wsparcia oraz w celu jej zmiany
wymagajg zachowania pisemnej formy pod rygorem niewaznosci.
Przedsiebiorca/pracodawca zobowigzuje sie, w okresie obowigzywania Umowy wsparcia, do
niezwtocznego powiadamiania Operatora o wszelkich zmianach prawno—organizacyjnych
w swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych.
W przypadku zaistnienia koniecznosci wprowadzenia zmian do Umowy wsparcia,
przedsiebiorca/pracodawca zobowigzuje sie w terminie 7 dni kalendarzowych od zaistnienia
przyczyny zmian, wystgpi¢ do Operatora z pisemnym wnioskiem o dokonanie zmian w Umowie
wsparcia wraz ze stosownym uzasadnieniem.
Wprowadzenia zmiany w formie pisemnej w drodze aneksu do Umowy wsparcia,
w szczegolnosci, wymaga:

a) zmiana rachunku bankowego, na ktéry bedzie przekazywana refundacja,

b) zmiana zaplanowanych ustug szkoleniowych,

¢) zmiana kwoty dofinansowania kosztow ustug rozwojowych,

d) innazmiana, uzgodniona z Operatorem.
Wprowadzenia zmiany w formie pisemnej w drodze aneksu do Umowy wsparcia nie wymaga:

a) zmiana terminu i harmonogramu realizacji ustugi,

b) zmiana miejsca realizacji ustugi,

¢) inna zmiana, uzgodniona z Operatorem.

§12.
Postanowienia koncowe

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacja Umowy wsparcia bedzie prowadzona w formie
pisemnej i/lub elektronicznej i kierowana na ponizsze adresy siedzib:
1) Operator
Lubelski Park Naukowo-Technologiczny S.A.
ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin
parkprzedsiebiorcow@Ipnt.pl
2) Przedsiebiorca/Pracodawca
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Zatacznik nr 5 do Regulaminu wsparcia dla przedsiebiorcow, pracodawcéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego Systemu
Finansowania

W przypadku zmiany adreséw, o ktérych mowa w ust. 1, Strony sg zobowigzane do powiadomienia
o nowym adresie w formie pisemnej w terminie 14 dni kalendarzowych od dnia zmiany adresu.

§13.
Prawa i obowigzki przedsiebiorcy/pracodawcy wynikajagce z Umowy wsparcia nie mogg by¢
przenoszone na rzecz osob trzecich bez uprzedniej zgody Operatora.

§ 14.

1. Strony bedga dazyty do rozwigzywania sporéow powstatych w zwigzku z realizacja Umowy wsparcia
w drodze negocjacji.

2. W przypadku braku osiggniecia rozwigzania sporu w drodze negocjacji sprawa jest rozstrzygana
przez sad powszechny witasciwy dla siedziby Operatora.

3. W sprawach nieuregulowanych w Umowie wsparcia majg zastosowanie przepisy kodeksu
cywilnego oraz ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2023 poz. 1270.).

4. Umowa wsparcia zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Operatora i przedsiebiorcy/pracodawcy.

Operator Przedsiebiorca/Pracodawca

Zataczniki:
1. Oswiadczenie o aktualnosci danych;
2. Whniosek o refundacje ustugi rozwojowej;
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