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Zatacznik 4 do Regulaminu wsparcia dla przedsigbiorcow, pracodawcoéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania

(pieczec¢ nagtéwkowa pracodawcy)

ZASWIADCZENIE
O ZATRUDNIENIU/POWIERZENIU INNEJ PRACY ZAROBKOWE)

Na potrzeby realizacji projektu
PROJEKT: Park Nowych Kwalifikacji dla MSP
nr FELU.09.06-12.00-0004/23

w ramach

Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus
Podregion lubelski (powiaty: lubartowski, lubelski, teczynski, $widnicki, miasto Lublin)

Petna nazwa

przedsiebiorcy/
przedsiebiorstwa:
Wojewddztwo Powiat
Gmina Miejscowos¢
Kod pocztowy Poczta
Adres:
Ulica
Nr domu Nr lokalu
Telefon E-mail
REGON: NIP

KRS (jezeli dotyczy)

Przedstawiajac powyisze informacje
oswiadczam, ze deklaruje:
(prosze zaznaczy¢ wtasciwg odpowiedz)

O zatrudnienie

O powierzenie inne pracy zarobkowej

Dane pracownika/personelu swiadczgcego prace na rzecz przedsiebiorcy:

Imie (Imiona)

Nazwisko

Pteé

Kobieta

O Mezczyzna O

Wiek w chwili
przystagpienia do
projektu

PESEL
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Zatacznik 4 do Regulaminu wsparcia dla przedsigbiorcow, pracodawcoéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania

Dane adresowe

Kraj

Wojewoddztwo Powiat
Gmina Miejscowosé
Kod pocztowy Ulica

Numer budynku Numer lokalu
Telefon Adres e-mail

Zatrudnienie/wspétpraca na okres®

Na stanowisku?

Kwota wynagrodzenie brutto (suma
wynagrodzenia w okresie maksymalnie
6 miesiecy przed dniem ztozenia

dokumentacji rekrutacyjnej)

Miejsce zatrudnienia (dotyczy jesli miejsce
swiadczenia pracy znajduje sie pod innym

adresem niz adres siedziby firmy)

Wszelkie dane zawarte w niniejszym Oswiadczeniu odpowiadajg rzeczywistosci i ztozone zostaty
zgodnie z prawda. Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 271 kodeksu karnego,
dotyczacej poswiadczania nieprawdy co do okolicznosci majacej znaczenie prawne.

Oswiadczenia:

1 Kwalifikowalnym pracownikiem zgtaszanym przez przedsiebiorce/pracodawce moze byé pracownik zatrudniony na

umowe cywilno-prawna, spetniajgcy tacznie ponizsze warunki:

a) zatrudniony u przedsiebiorcy/pracodawcy co najmniej jeden miesigc przed dniem ztozenia dokumentacji
rekrutacyjnej i przynajmniej do czasu zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej, w ktérej uczestniczy zgodnie z
Umowa wsparcia ustugi rozwojowej. Termin ten nie dotyczy przedsiebiorcéw/ pracodawcow, ktérzy dziataja na rynku
krécej niz 30 dni.

b) otrzymujacy wynagrodzenie brutto w wysokos$ci nie mniejszej niz wartos¢ dofinansowania, o refundacje ktérego
stara sie przedsiebiorca/pracodawca dla wskazanego pracownika;

c) wynagrodzenie brutto wyliczane jest jako suma wynagrodzenia w okresie maksymalnie 6 miesiecy przed dniem
ztozenia dokumentacji rekrutacyjnej.

2 Osoba uczestniczaca w ustudze rozwojowej musi stanowic personel przedsiebiorcy/pracodawcy (w rozumieniu art.

5 Zatacznika | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) przez caty okres trwania ustugi rozwojowej , tj.:

a. pracownicy;

b. osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajace mu i uwazane za pracownikéw na mocy prawa krajowego,

26.6.2014 PL Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 187/71;

c. wtasciciele, kierownicy;

d. partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.

Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym

nie wchodza w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.
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Zatacznik 4 do Regulaminu wsparcia dla przedsigbiorcow, pracodawcoéw i ich pracownikéw w ramach Podmiotowego
Systemu Finansowania

1. Oswiadczam, iz w stosunku do Wnioskodawcy nie toczy sie postepowanie upadtosciowe, nie
zostata ogtoszona jej upadtosé, jak tez firma nie zostata postawiona w stan likwidacji.

2. Oswiadczam, ze dziatalnos¢ Przedsiebiorstwa nie zostata zawieszona, a wyzej wymieniony(a)
osoba nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace.

3. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 43 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735) zatrudnienie to wykonywanie pracy na
podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace naktadczg;

4. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735) inna praca zarobkowa to wykonywanie
pracy lub swiadczenie ustug na podstawie umow cywilnoprawnych, w tym umowy agencyjnej,
umowy zlecenia, umowy o dzieto albo w okresie cztonkostwa w rolniczej spoétdzielni
produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych lub spétdzielni ustug rolniczych.

5. Zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 12a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 735) minimalne wynagrodzenie za prace to
kwota minimalnego wynagrodzenie za prace pracownikdw przystugujgca za prace w petnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy ogtaszana na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika
2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020, poz. 2207).

6. Art. 233 § 1 Kodeksu karnego stanowi: "Kto, sktadajgc zeznanie majace stuzy¢ za dowdd w
postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy,
zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3".

7. Wyrazam zgode na przetwarzanie danych firmy i danych osobowych pracownikéw w zakresie
niezbednym do realizacji ustug rozwojowych.

(data i piecze¢ i podpis osoby uprawnionej do
reprezentowania Przedsiebiorstwa)



