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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
,Lubelski Park Nowych Mozliwosci” nr FELU.10.06-12.00-0015/23 realizowanym przez Lubelski Park
Naukowo-Technologiczny S.A., ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin
w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027, Dziatanie 10.6 Uczenie sie oséb
dorostych Priorytet X Lepsza edukacja

81
Definicje

1. Projekt - projekt pn.,, Lubelski Park Nowych Mozliwosci” wspoéftfinansowany ze sSrodkdéw EFS+
w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

2. Beneficjent - podmiot realizujgcy projekt na podstawie umowy o dofinansowanie w ramach
Dziatania 10.6 Uczenie sie oséb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja. W ramach projektu
,Lubelski Park Nowych Mozliwosci” funkcje Beneficjenta petni: Lubelski Park Naukowo-
Technologiczny S.A., ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin, NIP 7122914578 z siedzibg w Lublinie

3. Kandydat - nalezy przez to rozumieé osobe, ktéra ztozyta formularz rekrutacyjny i ubiega sie
tym samym o udziat w projekcie

4. Uczestnik projektu (UP) - osoba dorosta, ktdra pracuje, zamieszkuje lub przebywa na terenie
wojewoddztwa lubelskiego: w powiatach teczynskim, lubelskim i miescie Lublin, posiada
umiejetnosci podstawowe odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. Poziom Polskie]
Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, zgtasza z wtasnej
inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji. Uczestnikiem projektu
jest osoba zakwalifikowana do udziatu w projekcie w wyniku procedury rekrutacyjnej

5. Biuro projektu — oznacza miejsce, w ktdrym realizowany jest projekt przez zespét projektowy.
Biuro projektu znajduje sie w Lublinie, ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin, pokdj 1.4, adres
email: lubelskipark@Ipnt.pl, nr tel. 780 117 830. Biuro jest czynne w dni robocze w godzinach
8:00-16:00, od poniedziatku do pigtku

6. Osoba dorosta o niskich umiejetnosciach podstawowych - osoba powyzej 18. roku zycia, bez
wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia, posiada umiejetnosci podstawowe
odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3. poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK)

7. Osoba starsza — osoba, ktéra ukoriczyta 60. rok zycia

8. 0Osoba o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3
wiacznie (Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztatcenia). Wyksztatcenie
podstawowe- ISCED 1, wyksztatcenie gimnazjalne — ISCED 2, wyksztatcenie ponadgimnazjalne
—ISCED 3

9. Osoba z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze
osoba z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie
zdrowia psychicznego

10. Strona internetowa — strona internetowa, na ktdrej umieszczone bedg informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem: www.lpnt.pl
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§2
Postanowienia ogdine

1. Projekt ,Lubelski Park Nowych Mozliwosci” jest realizowany przez Lubelski Park Naukowo-
Technologiczny S.A. w okresie od 02.11.2023 r. do 31.08.2024 r.

2. Projekt jest realizowany zgodnie z regulaminem konkursu FELU.10.06-1Z.00-001/23. Wsparcie
jest wspotfinansowane ze srodkéw EFS+ w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Lubelskiego 2021-2027.

3. Projekt jest realizowany zgodnie z politykami horyzontalnymi: zasadg réwnosci szans ptci,
rownosci szans i niedyskryminacji, Kartg Praw Podstawowych UE z dnia 26.10.2012 r.,
Konwencja o Prawach Oséb Niepetnosprawnych sporzgdzong w Nowym Jorku dnia
13.12.2006 r.

4. Nadzér nad realizacjg Projektu sprawuje Koordynator projektu, do ktérego kompetencji
nalezy rozstrzyganie wszystkich spraw spornych nieuregulowanych w niniejszym regulaminie.

5. Celem gtdwnym projektu jest podniesienie i rozwiniecie umiejetnosci prawidtowego i
sprawnego wykonywania okreslonego rodzaju czynnosci, zadan lub funkcji tj. umiejetnosci
cyfrowych, umiejetnosci spotecznych, eko-umiejetnosci, umiejetnosci matematyczno-
logicznych, umiejetnosci aktywnej integracji, dla 50 UP z terenu wojewddztwa lubelskiego - z
powiatow teczynskiego, lubelskiego i miasta Lublin.

6. Udziat w projekcie jest dobrowolny i bezptatny dla Uczestnika/Uczestniczki projektu.

Uczestnikowi projektu nie przystuguje zwrot kosztéw dojazdu.

8. Niniejszy regulamin dostepny jest na stronie internetowej www.lpnt.pl oraz w Biurze projektu.

~

§3
Kryteria uczestnictwa w projekcie
1. Uczestnikami projektu bedzie 50 osdb dorostych, ktére spetniajg kryteria grupy docelowej
zawarte w Regulaminie wyboru projektow tj.:

a) pracujg, zamieszkujg lub przebywajg na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego;

b) posiadajg umiejetnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji, rozumowanie
matematyczne, umiejetnosci cyfrowe), odpowiadajgce poziomowi nie wyzszemu niz 3.
poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji bez wzgledu na wyksztatcenie oraz status zatrudnienia;

c) zgtaszajg z wtasnej inicjatywy che¢ podnoszenia, uzupetnienia umiejetnosci, kompetencji.

2. Podczas rekrutacji przyznawane bedg dodatkowe punkty (maks. 5 pkt) za spetnienie
nastepujacych kryteriow:
- 0soby z niepetnosprawnosciami + 1 pkt

- osoby starsze + 1 pkt

- osoby posiadajgce niskie kwalifikacje + 1 pkt

- 0soby doroste, korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady

(UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajgcg istnienie masowego naptywu wysiedlericéw
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z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujagcg wprowadzeniem

tymczasowej ochrony + 1 pkt
- kobiety + 1 pkt
Zgodnie ze wskaznikami zatozonymi w projekcie, Beneficjent zrekrutuje nastepujgcy grupe
uczestnikéw: ogoétem 50 osob dorostych (30 K, 20 M) z czego:
- 30% UP (15 osdb) to osoby doroste, korzystajgce w Polsce z ochrony czasowej w zwigzku
z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dnia 4 marca 2022 r. stwierdzajacg istnienie
masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE
i skutkujgcg wprowadzeniem tymczasowej ochrony;
- 50% UP (25 0sdb) to osoby doroste znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
tj.:
a) osoby z niepetnosprawnosciami (min. 2 Ki 1 M);
b) osoby starsze;
c) osoby posiadajace niskie kwalifikacje.
W przypadku zagrozenia ww. wskaznikéw pierwszenstwo udziatu w projekcie otrzymajg kolejne
osoby na liscie, spetniajgce wskazniki grupy docelowej, nawet w sytuacji uzyskania nizszej liczby
punktéw. Jezeli kilku kandydatéw otrzyma identyczng liczbe punktéw, o miejscu na liscie
rankingowej zadecyduje kolejnos¢ ztozenia formularza rekrutacyjnego.
Kwalifikowalnos¢ oséb zgtaszajacych cheé udziatu w projekcie weryfikowana bedzie przez
Beneficjenta na etapie rekrutacji do projektu na podstawie informacji zawartych w wypetnionym
przez Kandydata/tke formularzu rekrutacyjnym i ztozonych przez niego zaswiadczen i pozostatych
wymaganych dokumentdw, opisanych w §4 niniejszego Regulaminu.
Kandydat/Kandydatka nie moze uczestniczy¢ w innym projekcie realizowanym przez innego
operatora w ramach Dziatania 10.6 Uczenie sie osdb dorostych Priorytet X Lepsza edukacja
programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027 nr FELU.10.06-12.00-001/23.
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Rekrutacja
Dokumenty rekrutacyjne bedg dostepne:
> w Biurze Projektu: ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin, pokdj 1.4

> nastronie internetowej projektu: www.lpnt.pl

Na etapie rekrutacji nalezy ztozy¢ Formularz rekrutacyjny, stosowne zatgczniki oraz
zaswiadczenia potwierdzajgce m.in. przynaleznos¢ do grupy docelowe]. Niepotwierdzenie
kwalifikowalnos$ci Kandydata/ki uniemozliwia uczestnictwo w projekcie.

Kandydat/tka zainteresowany/a udziatem w projekcie ma obowigzek dostarczyé
Beneficjentowi w wyznaczonym terminie prawidtowo wypetniony jeden komplet
dokumentacji rekrutacyjnej (w wersji papierowej). Dokumenty powinny by¢ dostarczone w
zamknietej kopercie opatrzonej dopiskiem: ,Zgloszenie do projektu Lubelski Park Nowych

LUBELSKI e
X

>
i S, :
K

Ny N

A\


http://www.lpnt.pl/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ZP=lubelskie
dla Lubelskiego - Polska Unie Europejska - Jmaé\zj{éﬁfcw
ycee]

Mozliwosci”. Dodatkowo, w lewym gérnym rogu koperty nalezy umiesci¢ dane Kandydata:

imie i nazwisko, adres oraz numer telefonu.

Dokumenty rekrutacyjne bedzie mozna sktadac¢ w Biurze projektu (pokdj 11.4) od poniedziatku
do pigtku w godzinach 8.00-16.00 oraz kurierem badz pocztg tradycyjng na adres Lubelski Park
Naukowo-Technologiczny S.A., ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin, z dopiskiem: Biuro projektu
LPNM pokdj II.4. Rozpatrywane bedg tylko te dokumenty, ktére wptyng do Biura projektu w
trakcie trwania naboru. W przypadku wystania dokumentéw poczta tradycyjng lub kurierem,
za dzien ztozenia dokumentdow uznaje sie dzien dostarczenia przesytki do Biura projektu.
Osoby z niepetnosprawnosciami majg mozliwos¢ przestania dokumentacji rekrutacyjnej
skanem, na adres lubelskipark@Ipnt.pl, woéwczas oryginaty dokumentéw nalezy réwniez
dostarczy¢ do Biura projektu pocztg/kurierem lub osobiscie w terminie do 5 dni
kalendarzowych od daty przestania dokumentéw mailem. W przypadku, gdy Kandydat/tka
przesle wytacznie dokumenty w formie elektronicznej (skanem), a nie dostarczy ich do Biura
projektu w wersji papierowej, Zespét projektu nie bedzie mégt ich rozpatrzyd.

Przez dokumenty rekrutacyjne nalezy rozumieé Formularz rekrutacyjny, ktérego wzor stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu, ankiete rekrutacyjng stanowigcg zatacznik nr 1.1 do
Formularza rekrutacyjnego oraz stosowne zaswiadczenia i zatgczniki potwierdzajgce
przynaleznos¢ do grupy docelowej.

Dokumentami potwierdzajgcymi spetnienie warunkdw udzialu w projekcie na dzien
rozpoczecia udziatu w nim sg m.in.:

W przypadku oséb z niepetnosprawnosciami uwierzytelniona przez Kandydata/tke kserokopia
dokumentu potwierdzajgcego status osoby z niepetnosprawnosciami:

= w przypadku oséb niepetnosprawnych w rozumieniu Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych bedzie to:

v' orzeczenie o zakwalifikowaniu przez organy orzekajagce do jednego
z trzech stopni niepetnosprawnosci okreslonych w art. 3 wspomnianej
ustawy, lub

v' orzeczenie o catkowitej lub cze$ciowej niezdolnosci do pracy na podstawie
odrebnych przepiséw, lub
v orzeczenie o niepetnosprawnosci, wydane przed ukofczeniem 16 roku
zycia,
lub
= w przypadku oséb z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu Ustawy z dnia 19
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego:
v'orzeczenie o niepetnosprawnosci, lub

v"inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajacy stan zdrowia, taki jak
orzeczenie o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia.

W przypadku osob korzystajacych w Polsce z ochrony czasowej uwierzytelniona przez

Kandydata/tke kserokopia dokumentu potwierdzajgcego jego/jej status w rozumieniu Decyzji
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wykonawczej Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022 r. stwierdzajgcej istnienie masowego naptywu
wysiedleficow z Ukrainy w rozumieniu art. 5 dyrektywy 2001/55/WE i skutkujgcej wprowadzeniem
tymczasowej ochrony.

W przypadku oséb pracujagcych na terenie wojewddztwa lubelskiego w powiatach:

teczyniskim, lubelskim oraz miescie Lublin:

v

10.

11.

12.

13.
14.

15.
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zaswiadczenie od pracodawcy potwierdzajgce zatrudnienie w danym powiecie, zawierajgce
informacje o podmiocie zatrudniajgcym, formie, okresie oraz wymiarze zatrudnienia. Waznos$¢
zaswiadczenia dla celow niniejszego projektu wynosi 30 dni kalendarzowych od jego wydania.
W przypadku watpliwosci co do przedtozonych w ramach Formularza rekrutacyjnego
dokumentdéw, Beneficjent ma prawo na kazdym etapie rekrutacji zazadaé przedtozenia
dokumentdéw potwierdzajacych ich zgodnos¢ ze stanem faktycznym (np. zaswiadczen, aktow,
decyzji itp.).

Doktadny termin rozpoczecia i zakonczenia naboru dokumentéw rekrutacyjnych do projektu
zostanie ogtoszony na stronie internetowej projektu oraz w Biurze projektu, na co najmniej
3 dni kalendarzowe przed dniem rozpoczecia naboru dokumentdw.

Rekrutacja do projektu odbywac sie bedzie w okresie listopad 2023 roku — styczen 2024 roku.

W uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w przypadku wptyniecia niewystarczajacej liczby
zgtoszen lub braku mozliwosci wytonienia petnej liczby Uczestnikow projektu, Beneficjent
zastrzega sobie prawo do wydtuzenia naboru.

W sytuacji duzego zainteresowania potencjalnych Kandydatéw/ek udziatem w projekcie
i przyjecia min. 80 formularzy rekrutacyjnych, Beneficjent zastrzega sobie prawo
zawieszenia/wstrzymania rekrutacji w celu weryfikacji dokumentéw.

W przypadku nie spetnienia wskaznikéw produktu, Beneficjent zastrzega sobie prawo do
rekrutacji tylko Kandydatow/tek spetniajgcych brakujace kryteria.

Formularz rekrutacyjny nalezy wypetni¢ elektronicznie lub odrecznie, czytelnie,
DRUKOWANYMI literami, we wszystkich wymaganych polach. Jezeli dana rubryka nie dotyczy
osoby zainteresowanej nalezy umiesci¢ w niej zapis ,,nie dotyczy”.

Wszystkie dokumenty rekrutacyjne powinny by¢ nierozerwalnie ze sobg spiete oraz czytelnie
podpisane w wymaganych miejscach. Kserokopie dokumentéow nalezy potwierdzi¢ za
zgodnos¢ z oryginatem za pomoca klauzuli ,potwierdzam zgodnosé z oryginatem” wraz z
aktualng datg i czytelnym podpisem Kandydata/ki.

Kazdy Kandydat/ka, ktéry/a przedtozy dokumenty rekrutacyjne, otrzyma potwierdzenie
przyjecia wniosku wraz z nadanym indywidualnym numerem. Wszelkie informacje na temat
procesu rekrutacji publikowane na stronie internetowej projektu beda identyfikowane z
Kandydatem/ka wytgcznie z wykorzystaniem ww. numeru.

Dopuszczalne jest przedtozenie w ramach trwania naboru do projektu tylko jednego
Formularza rekrutacyjnego przez Kandydata/ke. W przypadku, gdy Kandydat/ka ztozy wiecej
niz jeden Formularz rekrutacyjny, ocenie podlegat bedzie tylko ten, ktory wptynat jako
pierwszy.
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16.

17.

18.

19.

20.

W przypadku sktadania dokumentéw rekrutacyjnych w Biurze projektu, nie jest obligatoryjna
osobista obecnos$¢ Kandydata/ki. Mozliwe jest ztozenie dokumentéw przez osobe
upowazniong na piSmie przez Kandydata/ke.

Dokumenty rekrutacyjne, ktére wptyng przed lub po wyznaczonym terminie naboru nie bedg
rozpatrywane.

Przyjete dokumenty rekrutacyjne beda kierowane do oceny formalnej i oceny punktowej,
prowadzonej przez Komisje rekrutacyjna.

Osoby dokonujace oceny dokumentéw rekrutacyjnych zobowigzane beda do wykonywania
swoich zadan z zachowaniem bezstronnosci, rzetelnosci oraz poufnosci.

Dokumenty ztozone przez Kandydata/ke do projektu w trakcie procedury rekrutacyjnej
pozostajg wtasnoscig Beneficjenta i nie podlegajg zwrotowi.

§5

Ocena dokumentdw rekrutacyjnych
Zostanie powotana Komisja rekrutacyjna w 3-osobowym sktadzie. Oceny formalnej i oceny
punktowej ztozonych dokumentéw zgtoszeniowych dokona 2 Cztonkéw Komisji rekrutacyjnej.
W przypadku stwierdzenia uchybien formalnych Kandydat/ka zostanie wezwany/a do
naniesienia poprawek/uzupetnien ztozonych dokumentéw. Korekty btedéw formalnych nalezy
dokonac w ciggu 3 dni kalendarzowych od dnia poinformowania (telefonicznie/mailowo) przez
Beneficjenta.
W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie
wskazanym w pkt. 2 zgtoszenie zostanie odrzucone z przyczyn formalnych, co wykluczy
Kandydata/ke z udziatu w projekcie.
Po weryfikacji dokumentéw rekrutacyjnych do Kandydatow/ek zostang przestane droga
elektroniczng Karty ocen.
Na stronie internetowej Beneficjenta zostanie ogtoszona lista oséb zakwalifikowanych do
projektu oraz ewentualna lista rezerwowa z zachowaniem ochrony danych osobowych.
Osoby z listy rezerwowe] bedg miaty pierwszenstwo w sytuacji zwolnienia sie miejsca w
projekcie.

§6
Formy wsparcia dla Uczestnikow projektu
Przed przystgpieniem do pierwszej formy wsparcia (indywidualnej diagnozy posiadanych
umiejetnosci) Uczestnik/Uczestniczka projektu zobowigzany/a bedzie do przedtozenia do
Biura Projektu oryginatéw dokumentéw (nie starszych niz 30 dni) potwierdzajgcych status na
rynku pracy. W zaleznosci od posiadanego statusu na rynku pracy wymagane bedzie
dostarczenie:

W przypadku oséb bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy - oryginat zaswiadczenia z

Urzedu Pracy nie starszy niz 30 dni od jego wydania.
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W przypadku oséb bezrobotnych niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy oraz oséb biernych
zawodowo - oryginat zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych potwierdzajgcy status nie

starszy niz 30 dni od jego wydania.

W przypadku osdb pracujacych — oryginat zaswiadczenia od pracodawcy nie starszy niz 30 dni od jego
wydania.

2. Wsparcie oferowane w ramach projektu obejmuje:

a) Indywidualna diagnoze (ocene) posiadanych umiejetnosci

b) Dopasowang i elastyczng oferte uczenia sie zgodnie z wynikami audytu umiejetnosci

c) Mentoring

d) Walidacje nabytych umiejetnosci

3. Diagnoza umiejetnosci, ktéra bedzie przeprowadzona przez psychologa bedzie miata na celu
okreslenie poziomu posiadanych umiejetnosci podstawowych oraz potrzeb edukacyjnych
w zakresie ich poprawy i bedzie stuzy¢ odpowiedniemu dopasowaniu indywidualnego
wsparcia edukacyjnego. Proces diagnozy bedzie dostosowany do specyficznych potrzeb i
sytuacji osoby diagnozowanej, uwzgledniajgc kompetencje spoteczne, czynniki motywujace i
ewentualne bariery udziatu w projekcie, i bedzie trwat 2 godz. zegarowe — 1 indywidualne
spotkanie. Podczas procesu diagnozy zostang wykorzystane takie narzedzia jak: wywiad
swobodny/ zestandaryzowany/ indywidualny), test i samoocena umiejetnosci. Diagnoza
zakonczy sie opracowaniem raportu indywidualnego dla kazdej diagnozowanej osoby.

4. Wsparcie szkoleniowe bedzie realizowane 7 dni w tygodniu w godz. 8.00 - 17.00 w zaleznosci
od potrzeb UP, przy zatozeniu, ze zajecia nie przekroczg 5 nastepujgcych po sobie dni.

5. Uczestnik projektu w ramach szkolen otrzyma bezptatnie:

a) Catering w dniu szkolenia, na ktory sktadaé sie bedzie dwudaniowy obiad oraz przerwa
kawowa;

b) Materiaty dydaktyczno-szkoleniowe.

6. Realizacja wsparcia szkoleniowego w ramach projektu odbywac sie bedzie na podstawie
umowy o udzielenie wsparcia, zawartej miedzy Uczestnikiem projektu a Beneficjentem
zgodnie ze wzorem stanowigcym zafacznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

7. Projekt zaktada organizacje szkolen:

a) umiejetnosci cyfrowe + umiejetnosci spoteczne + eko-umiejetnosci — prowadzace do
podniesienia, uzupetnienia, rozwiniecia umiejetnosci cyfrowych, spotecznych i
kompetencji zielonych. Wsparciem szkoleniowym zostang objete 2 grupy szkoleniowe po
10 UP. Zajecia beda prowadzone w formie warsztatdw, wyktadow i prezentacji.
Wsparcie szkoleniowe obejmie tematyke:

- umiejetnosci cyfrowe (72 h) m.in.: - korespondencja mailowa, korzystanie ze stron
internetowych i mediéw spotecznosciowych, bezpieczeristwo w sieci, e-administracja i e-
ustugi;

- umiejetnosci spoteczne (15 h) m.in.: - logiczne myslenie, zarzadzanie czasem i

terminowos¢, organizacja pracy wtasnej, che¢ do nauki i rozwoju, komunikatywnos¢;
- eko-umiejetnosci (5 h) m.in.: recykling, segregacja, oszczedzanie energii i wody.
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b) umiejetnosci_matematyczno-logiczne + umiejetnosci spoteczne + eko-umiejetnosci —

prowadzace do podniesienia, uzupetnienia, rozwiniecia umiejetnosci matematyczno-
logicznych, spotecznych i kompetencji zielonych. Wsparciem szkoleniowym zostang
objete 2 grupy szkoleniowe po 10 UP. Zajecia beda prowadzone w formie warsztatow,
wyktaddw i prezentacji.

Wsparcie szkoleniowe obejmie tematyke:

- umiejetnosci matematyczno-logiczne (72 h) m.in.: - planowanie budzetu, arkusz
kalkulacyjny, e-bankowo$¢, przetwarzanie tresci reklamowych i promocyjnych,
korzystanie z platform sklepowych;

- umiejetnosci spoteczne (15 h) m.in.: - krytyczne myslenie, zarzgdzanie czasem, myslenie
przyczynowo- skutkowe, rozwigzywanie problemdw, phishing;

- eko-umiejetnosci (5 h) m.in.: - recykling, segregacja, oszczedzanie energii i wody.

c) umiejetnosé aktywnej integracji + umiejetnosci spoteczne + eko-umiejetnosci -prowadzace

do podniesienia, uzupetnienia, rozwiniecia umiejetnosci aktywnej integracji, umiejetnosci
spotecznych i kompetencji zielonych. Wsparciem szkoleniowym zostanie objeta 1 grupa
szkoleniowa. Grupe bedzie stanowito 10 oséb dorostych korzystajgcych w Polsce z
ochrony czasowej w zwigzku z Decyzjg wykonawczg Rady (UE) 2022/382 z dn. 04.03.2022
r. stwierdzajacg istnienie masowego naptywu wysiedlencéw z Ukrainy (art.5 dyr.
2001/55/WE). Zajecia bedg prowadzone w formie warsztatéw, wyktadow i prezentacji.
Wsparcie szkoleniowe obejmie tematyke:

- j. polski (24 h) m.in.: - wymowa, alfabet, oficjalne / nieoficjalne powitania, pozegnania,
przedstawianie sie, samopoczucie, pochodzenie, rodzina, praca, dane osobowe, plan dnia,
zakupy, w miejscu publicznym i urzedzie, zdrowie i u lekarza, wynajem mieszkania,
transport, szukanie pracy, szkota i dzienniczek ucznia;

- umiejetnos¢ aktywnej integracji (72 h) m.in.: - zatatwianie spraw urzedowych,
finansowych i oswiatowych, pisanie CV i listu motywacyjnego, trendy na rynku pracy,
umiejetnos¢ budowania pozycji na rynku pracy;

- umiejetnosci spoteczne (15 h) m.in.: - integracja, autoprezentacja, réznice kulturowe,
mentalnos¢;

- eko-umiejetnosci (5 h) m.in.: - recykling, segregacja, oszczedzanie energii i wody.

8. Przy realizacji szkole zachowany zostanie standard kompetencji cyfrowych na podstawie

10.

ramy DigComp 2.2.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% godzin
przewidzianych na realizacje szkolenia. Potwierdzeniem udziatu w przedmiotowym wsparciu
beda listy obecnosci.

Kazdy Uczestnik projektu otrzyma wsparcie mentora w wymiarze 3 godzin zegarowych.
Podczas spotkan z mentorem (psychologiem) omdwione zostang obszary z zakresu psychologii
i socjologii, ktére majg pomdc UP w maksymalnym wykorzystaniu potencjatu. Mentoring
bedzie prowadzony na kazdym etapie realizacji projektu w zaleznosci od indywidualnych

potrzeb UP.
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11. Podsumowaniem wsparcia bedzie walidacja, czyli sprawdzenie, czy okreslone umiejetnosci,

12.

13.

14.

15.

wiedza i umiejetnosci spoteczne zostaty osiggniete i mogg by¢ potwierdzone, niezaleznie od
wybranego sposobu uczenia sie. Walidacja bedzie prowadzona w czteroetapowym procesie,
na ktéry sktadajg sie: identyfikowanie, dokumentowanie, weryfikacja i certyfikowanie, w
wymiarze 2 godzin zegarowych na Uczestnika/Uczestniczke projektu.

Do procesu walidacji zostang wykorzystane nastepujgce metody: a) rozmowa w formie
swobodnego wywiadu; b) analiza dowodéw i deklaracji (portfolio) oraz
c) obserwacja w warunkach symulowanych.

W celu przeprowadzenia walidacji UP zobowigzany jest wyrazi¢ zgode na rejestrowanie
przebiegu wywiadu za pomocg np. dyktafonu.

Po otrzymaniu pozytywnego wyniku weryfikacji UP otrzyma dokument (zaswiadczenie)
potwierdzajgcy uzyskanie wszystkich lub czesci efektéw uczenia sie.

Uczestnik/czka projektu, ktéry/a nie zgadza sie z oceng uzyskang w trakcie procesu
walidacyjnego ma prawo wniesienia odwotania. Odwotanie w formie pisemnej sktada sie wraz
z uzasadnieniem, w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia doreczenia UP informacji o
wynikach oceny na wzorze stanowigcym zafacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

W razie potrzeby, na kazdym etapie realizacji projektu, Beneficjent zapewni mozliwosé
skorzystania z ustug dostepowych tj. ttumacza jezyka migowego, asystenta osoby z
niepetnosprawnosciami.

§7

Postanowienia koricowe
Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania i stosowania postanowien niniejszego
Regulaminu.
Regulamin obowigzuje przez okres realizacji projektu, tj. od dnia 02.11.2023 r. do 31.08.2024
r.
Beneficjent projektu zastrzega sobie prawo do zmiany Regulaminu badZz wprowadzenia
dodatkowych postanowien.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie zapisy Kodeksu
Cywilnego, Regulaminu Wyboru Projektdw w ramach Dziatania 10.6 Uczenie sie osdb
dorostych Priorytet X Lepsza edukacja programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027 i prawa krajowego dotyczacego EFS+.
Wykaz zatacznikow:
Zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: Formularz rekrutacyjny.
Zatgcznik nr 1.1 do Formularza rekrutacyjnego: Ankieta rekrutacyjna.
Zatgcznik nr 1.2 do Formularza rekrutacyjnego: Wzér karty oceny formalnej.
Zatgcznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: Wzdér umowy
o udzielenie wsparcia.
Zatgcznik nr 2.1 do Wzoru umowy o udzielenie wsparcia: Zgoda na przetwarzanie wizerunku
i rejestrowanie.
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Zatgcznik nr 2.2 do Wzoru umowy o udzielenie wsparcia: Oswiadczenie o statusie na rynku
pracy.

Zatgcznik _nr 3 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: Odwofanie od
wynikéw walidacji.

Zatacznik nr 4 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie: Charakterystyka
| stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji.
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