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pn. ,Drabina kompetencji - integracja kluczem do rozwoju mtodych naukowcow”
§1. Informacje ogéine
1. Regulamin udziatu w Projekcie pn. ,Drabina kompetencji - integracja kluczem do rozwoju

miodych naukowcow”, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla proces rekrutacji uczestnikow
Projektu z terenu wojewodztwa lubelskiego, realizowanego w ramach w zadania publicznego pn.
,Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz Srodowiska akademickiego” wspdffinansowanego
przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

. Organizatorem projektu ,Drabina kompetencji - integracja kluczem do rozwoju miodych

naukowcdw” jest Lubelski Park Naukowo-Technologiczny Spdtka Akcyjna z siedzibg w Lublinie,
ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy Lublin-Wschod w Lublinie z/s w Swidniku VI
Wydziat Gospodarczy KRS pod numerem 0000228715, zwana dalej ,Organizatorem”.

. Gtéwnym celem Projektu jest zintegrowanie Srodowiska kot naukowych w regionie, podniesienie

kompetenciji ich cztonkéw oraz zwiekszenie Swiadomosci prawnej studentéw i doktorantow z
lubelskich osrodkéw naukowych.

. Cele szczegdtowe Projektu:

o Zwigkszenie poziomu kompetencji cztonkow kot naukowych,

e Rozw¢j postaw przedsiebiorczych ws$rdd cztonkow kot naukowych, studentéw oraz
doktorantow z lubelskich osrodkdw akademickich,

o \Wzmocnienie wspotpracy kot naukowych w wojewodztwie lubelskim,

o Nawigzanie wspotpracy Srodowiska przedsigbiorcéw i naukowcdw na rzecz dopasowania
kompetenciji uzyskiwanych w toku ksztatcenia do oczekiwan rynku pracy,

o Zwigkszenie wiedzy na temat mozliwo$ci rozwoju cztonkéw kdt naukowych, studentéw oraz
doktorantéw ze szczegoinym uwzglednieniem informacji dotyczacych finansowania nauki,

o Podwyzszenie poziomu kompetenciji i Swiadomosci studentow i doktorantow w zakresie prawa
w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego.

Realizacja Projektu zaczyna sig 1 sierpnia 2017 roku, a konczy 30 listopada 2017 roku.

Projekt realizowany bedzie na terenie wojewodztwa lubelskiego.

§2. Wyjasnienie pojeé

Biuro Projektu — siedziba Organizatora, ul. Bohdana Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin.
Formularz Zgtoszeniowy — dokument udostepniony na stronie internetowej Organizatora
Projektu, w ktorym kandydat deklaruje wole udziatu w Projekcie.

Projekt ,Drabina Kompetencji - integracja kluczem do rozwoju mtodych naukowcow”
realizowany w ramach zadania publicznego pod nazwa,

,Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz $rodowiska akademickiego”
wspotfinansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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Kandydat — student, doktorant, cztonek kot naukowych z lubelskich o$rodkow akademickich,
ktory wyrazit chec uczestnictwa w Projekcie poprzez ztozenie Formularza Zgtoszeniowego.
Komisja Rekrutacyjna — organ oceniajacy Formularze Zgtoszenia i dokonujacy kwalifikacii
uczestnikow do Projektu, ztozony z co najmniej 2 cztonkow zespotu Projektu.

Konferencja podsumowujaca Projekt — konferencja naukowa podsumowujaca Projekt, w ktorej
udziat uczestnicy Projektu oraz zaproszeni goscie ze strefy nauki, biznesu i wtadz lokalnych.

Life Sciences - grupa dziedzin nauki, ktére z definicji dotyczg zywych organizméw, w tym ludzi,
zwierzat oraz roslin. Do tej grupy zalicza sie biologie, biotechnologie, genomike, proteomike,
farmacje i biomedycyne, a takze bioinformatyke.

Lubelskie osrodki akademickie - Uniwersytet Marii Curie-Sktodowskiej, Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie, Uniwersytet Medyczny w Lublinie, Katolicki Uniwersytet Lubelski,
Politechnika Lubelska, Instytut Agrofizyki im. Bohdana Dobrzanskiego Polskiej Akademii Nauk.
Organizator - Lubelski Park Naukowo-Technologiczny Spotka Akcyjna z siedzibg w Lublinie, ul.
Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin.

Projekt — projekt ,Drabina kompetencji — integracja kluczem do rozwoju mtodych naukowcow”
wspoffinansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Regulamin — niniejszy regulamin.

Réwne traktowanie — zasada zwigzana z ekonomicznym i socjalnym wymiarem praw cztowieka;
jednakowo$¢ traktowania kobiet i mezczyzn oraz brak zrdznicowania ze wzgledu na pte¢ we
wszystkich przejawach Zzycia spotecznego, przede wszystkim w stosunkach pracy. Réwne
traktowanie oznacza nie tylko réwng ptace za réwng prace (lub prace tej samej wartosci), ale
takZe rowne warunki pracy, rowny dostep do szkolen i awansow.

Réwne szanse - brak barier, przede wszystkim prawnych, utrudniajacych udziat w zyciu
gospodarczym, politycznym i spotecznym, m.in. ze wzgledu na pte¢, niepetnosprawnosc,
pochodzenie etniczne lub rasowe.

Strona projektu — serwis internetowy zawierajacy informacje dotyczace projektu, dostepny pod
adresem www.lpnt.pl.

Uczestnik Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie.

Zespot projektu — osoby zarzadzajace i realizujgce Projekt.

§3. Uczestnictwo w Projekcie

. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty. Zachowana zostanie zasada réwnych szans,

rownego dostepu do informacji oraz promocji réwnych szans kobiet i mgzczyzn.

. Ogtoszenie o naborze do Projektu oraz wzory dokumentéw rekrutacyjnych udostepnione sg na

stronie internetowej Projektu www.lpnt.pl.

. O udziat w Projekcie moze ubiega¢ sie osoba:

¢ petnoletnia (majgca ukoriczone 18 lat w momencie rozpoczecia Projektu);

e posiadajgca status studenta, doktoranta lub bedgca cztonkiem dziatajacych w lubelskich
osrodkach akademickich k&t naukowych;

e ktéra zaakceptuje niniejszy Regulamin oraz zadeklaruje gotowo$¢ uczestnictwa w Projekcie
poprzez wypetnienie Formularza Zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej Projektu
www.lpnt.pl oraz wyrazi zgode na przetwarzanie danych osobowych.

Projekt ,Drabina Kompetencji - integracja kluczem do rozwoju mtodych naukowcow”
realizowany w ramach zadania publicznego pod nazwa,

,Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz $rodowiska akademickiego”
wspotfinansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
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4. W Projekcie nie moga bra¢ udziatu pracownicy Organizatora, a takze cztonkowie ich najblizszych

10.

1.

rodzin, tj. wstepni, zstepni, rodzenstwo, matzonkowie, rodzice matzonkdw i osoby pozostajace z

nimi w stosunku przysposobienia.

Kwalifikacja kandydatow do udziatu w Projekcie dokonywana jest przez Komisje Rekrutacyjna.

Komisja Rekrutacyjna zlozona jest z co najmniej 2 cztonkdw zespotu Projektu powotanych przez

Organizatora.

Rekrutacja zostanie przeprowadzona w terminie od dnia 1 wrzesnia 2017 roku do dnia 24

listopada 2017 roku.

Proces rekrutacyjny do Projektu obejmuje nastepujace etapy:

e ocene kwalifikowalnoSci kandydatdbw oraz kompletnosci i poprawnosci formalnej
dostarczonych dokumentow,

o zakwalifikowanie lub odrzucenie kandydatow oraz sporzadzenie protokotu z posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej,

o ogfoszenie rezultatdw rekrutacii.

O udziale w Projekcie decyduje kolejno$¢ zgtoszen.

. Osoby zakwalifikowane do udziatu w Projekcie oraz osoby z listy rezerwowej bedq

poinformowane droga telefoniczng lub elektroniczng (email) o wynikach rekrutacji.

W przypadku stwierdzenia przez Organizatora, Zze ztozony Formularz Zgtoszeniowy zawiera
uchybienia formalne lub zostat ztozony po terminie — formularz taki podlega odrzuceniu.

Wyniki przeprowadzonej rekrutaciji sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

§4. Realizacja projektu

.- W ramach projektu zorganizowane zostang nastepujace zadania:

1) Warsztaty, szkolenia doskonalgce i spotkania informacyjne skierowane do cztonkow kot

naukowych, studentdéw oraz doktorantow:

e Szkolenie z elementami warsztatu ,Komunikacja interpersonalna w budowaniu
wspotpracy”,

e Szkolenie z elementami warsztatu ,Prezentacja wynikdw badan naukowych -
autoprezentacja i wystapienia publiczne”,

e Szkolenie z elementami warsztatu ,Innowacyjna przedsiebiorczo$c akademicka”,

e Szkolenie ,Zagadnienia prawne w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego”,

o Warsztat ,Praktyczne aspekty planowania i realizowania prac badawczo-rozwojowych w
interdyscyplinarnych zespofach’,

o Warsztat ,Kompetencje liderskie w zarzadzaniu interdyscyplinarnym zespotem w
Srodowisku projektowym”,

o Warsztat z praktykiem ,Innowacyjne srodowisko startupow”

o Wizyta studyjna w Inkubatorze Technologicznym Lubelskiego Parku Naukowo-
Technologicznego w Lublinie,

Projekt ,Drabina Kompetencji - integracja kluczem do rozwoju mtodych naukowcow”
realizowany w ramach zadania publicznego pod nazwa,

,Organizowanie i animowanie dziatan na rzecz $rodowiska akademickiego”
wspotfinansowany przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Umowa Nr MNiSW/2017/BM.327



LUBELSKI g, Ministerstwo
> LS o
VAU !‘!’0,, q \ e
TECHNOLOGIGZNY M o Zkolnicts
DRABINA KOMPETENC)I yzszeg

¢ Spotkanie informacyjne ,Mfodzi innowacyjni — moZliwo$ci rozwoju’.
2) Konkursy interdyscyplinarne oraz Konferencja podsumowujaca:

e Konkurs Interdyscypliname rozwigzania” - prezentacja rozwigzania problemu
biznesowego z sektora Life Science, powstatego w ramach prac interdyscyplinarnych
zespotow. Projekt zaktada przygotowanie i przeprowadzenie konkursu, ktérego finat oraz
rozstrzygniecie odbedzie sie podczas Konferencji podsumowujace;j,

o Konkurs ,Thesis in minutes” — maksymalnie 5 min. dynamiczna prezentacja dotyczaca
prowadzonych badan. Konkurs umozliwi wykorzystanie nabytych w ramach projektu
kompetencji miekkich dotyczacych komunikacji oraz sprawno$ci w przekazywaniu wiedzy;

o Debata ,Zespdt interdyscyplinarny - korzySci i bariery’ — dyskusja z udziatem
przedstawicieli nauki i biznesu zaplanowana w ramach Konferencji podsumowujace;.

Udziat Uczestnikdw w poszczegdlnych zadaniach jest bezpfatny.
Uczestnicy bedq bra¢ udziat w poszczegdinych zadaniach na podstawie odrebnego zgtoszenia
uczestnictwa.

. Szczegdlowe zasady udziatu w konkursach interdyscyplinarnych znajdujg sie w oddzielnych

regulaminach dostepnych na stronie internetowej Projektu.

§5. Warsztaty i szkolenia doskonalace - zasady uczestnictwa

. Kazdy z Uczestnikbw ma prawo uczestniczy¢ w wigcej niz jednym szkoleniu przeznaczonym dla

swojej grupy docelowej wybierajac zagadnienia zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i planami
rozwoju.

. Warunkiem uczestnictwa w danym warsztacie i szkoleniu jest zapoznanie si¢ z niniejszym

regulaminem, respektowanie jego postanowien oraz terminowe ztozenie prawidtowo
wypetnionego zgtoszenia w biurze Projektu lub e-mailem na adres e.chrusciel@lpnt.pl.

Informacje o terminach rozpoczecia i zakonczenia kwalifikacji na dany warsztat i szkolenie
kazdorazowo zostang umieszczone na stronie Projektu oraz na tablicy ogtoszen biura Projektu.
Harmonogram warsztatow i szkolen udostepniony zostanie na stronie Projektu oraz na tablicy
ogtoszen biura Projektu.

. O zakwalifikowaniu na warsztaty i szkolenia decydowa¢ bedzie spetnienie warunkow formalnych

oraz kolejno$¢ zgtoszenia.

. W ramach warsztatéw i szkolen Organizator zobowigzuije sie do:

e zapewnienia uczestnikom materiatdw szkoleniowych i promocyjnych,

e wydania zaswiadczenia ukorczenia szkolenia,

e zapewnienia poczestunku podczas szkolenia,

e realizacji grup szkoleniowych zgodnie z harmonogramem dostepnym na tablicy ogtoszen
biura projektu oraz na stronie projektu,

e zorganizowania szkolen wg najlepszej praktyki w tym zakresie.
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7. Uczestnik, zakwalifikowany do udziatu warsztacie lub szkoleniu moze z niego zrezygnowac

najpozniej na 10 dni przed jego rozpoczeciem poprzez ztozenie pisemnego oSwiadczenia o
rezygnacji w biurze Projektu.

Uczestnik, ktory rozpoczat warsztat lub szkolenie nie moze z niego zrezygnowac pod warunkiem
zakonczenia udziatu w Projekcie bez mozliwosci ponownego podjecia uczestnictwa.

Uczestnik, ktory rozpoczat warsztat lub szkolenie zobowigzany jest do uczestnictwa w co
najmniej 80% liczby godzin lekcyjnych pod rygorem zakonczenia swojego udziatu w Projekcie
bez mozliwosci ponownego podjecia uczestnictwa.

§6. Warsztaty i szkolenia doskonalace —szczegotowe zatozenia

W ramach dziatania zorganizowane i przeprowadzone zostang nastepujace aktywnosci:
A. Szkolenie z elementami warsztatu z zakresu ,Komunikacja interpersonalna w budowaniu
wspotpracy”
Uczestnicy: cztonkowie kot naukowych, min. 25 odbiorcow
Czas trwania: 8 godzin
Cel:
o Dokonanie autodiagnozy - poznanie przez uczestnikow indywidualnych

uwarunkowan komunikacyjnych,

o  Zwigkszenie wsrod uczestnikow wiedzy i umiejetnosci z zakresu skutecznych metod
komunikacji ukierunkowanych na budowanie zespotow interdyscyplinarnych,

o Wzmocnienie wspotpracy kot naukowych poprzez kreowanie kultury otwartosci w
komunikacji interpersonalne;.

B. Szkolenie z elementami warsztatu z zakresu ,Prezentacja wynikow badan naukowych -
autoprezentacja i wystapienia publiczne’
Uczestnicy: cztonkowie kot naukowych, min. 25 odbiorcow
Czas trwania: 8 godzin
Cel:
o Wzmocnienie kompetencji uczestnikbw w zakresie wykorzystania nowoczesnych

narzedzi w prezentowaniu wynikow badan naukowych;

o Poprawa zdolnosci komunikacyjnych, autoprezentacyjnych oraz wiedzy w zakresie
budowania wiasnej marki wsrdd uczestnikow;

o Podwyzszenie kompetencji uczestnikow w zakresie skutecznego przekazywania
informacji na temat prowadzonych prac szerokiemu gronu odbiorcow.

C. Szkolenie z elementami warsztatu z zakresu ,Innowacyjna przedsiebiorczo$¢ akademicka”
Uczestnicy: cztonkowie két naukowych, min. 25 odbiorcow
Czas trwania: 8 godzin
Cel:
o  Zwiekszenie kompetencji uczestnikow w zakresie wykorzystania narzedzi analizy

prowadzonych badan naukowych pod katem ich potencjatu komercyjnego;
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o  Zwiekszenie wiedzy i Swiadomosci w zakresie mozliwosci zaktadania dziatalnosci
gospodarczej w oparciu 0 wyniki badan naukowych oraz podstaw prawnych
komercjalizacji wiedzy naukowej;

o Propagowanie kultury wspdtpracy pomiedzy naukq i biznesem.

D. Szkolenie z zakresu ,Zagadnienia prawne w obszarze nauki i szkolnictwa wyzszego”
Uczestnicy: studenci, doktoranci, min. 25 odbiorcéw
Czas trwania: 8 godzin
Cel:
o) Zwigkszenie Swiadomosci prawnej uczestnikow szkolenia;
o  Podniesienie kompetencji uczestnikow w zakresie analizy realizowanych dziatan
pod katem zgodno$ci z obowigzujacymi przepisami;
o  Zwigkszenie wiedzy i umiejetnodci uczestnikow w zakresie planowania i
realizowania zagadnien dotyczacych ochrony wtasnosci intelektualnej.

E. Warsztat z zakresu ,Praktyczne aspekty planowania i realizowania prac badawczo-
rozwojowych w interdyscyplinarnych zespotach”
Uczestnicy: cztonkowie kot naukowych, min. 25 odbiorcow
Czas trwania: 8 godzin
Cel:
o  Zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci uczestnikow w zakresie podstawowych zasad
efektywnego planowania i realizacji prac badawczo-rozwojowych;
o  Podniesienie kompetencji uczestnikbw w zakresie umiejetnosci korzystania z
nowoczesnych narzedzi wspomagajacych planowanie, realizacje i kontrole postepu
prac ztozonego zespotu.

F. Warsztat z zakresu ,Kompetencje liderskie w zarzadzaniu interdyscyplinarnym zespotem
w Srodowisku projektowym”

Uczestnicy: czlonkowie k&t naukowych, studenci, doktoranci petnigcych funkcje zarzadcze w
kotach naukowych oraz organizacjach studenckich lub zainteresowanych petnieniem
przedmiotowych funkcji w przysztosci, min. 15 odbiorcow

Czas trwania: 8 godzin

Cel:

o  Zwigkszenie wiedzy i umiejetnoSci uczestnikow w zakresie kompetencji
zarzadczych, ze szczegblnym uwzglednieniem zarzadzania sobg w czasie,
planowania oraz pozyskiwania finansowania;

o  Zwigkszenie wiedzy uczestnikow dotyczacej dostepnych metodyk zarzadzania
uzytecznych w $rodowisku projektu interdyscyplinarnego z wykorzystaniem studium
przypadku;

o  Zwigkszenie kompetencji uczestnikbw w zakresie rownolegtej wspdipracy ze
Srodowiskiem biznesowym oraz naukowym na potrzeby projektu w formie projektow
dedykowanych i komercjalizacyjnych.
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G. Warsztat z praktykiem ,Innowacyjne srodowisko startupow”
Uczestnicy: cztonkowie kot naukowych, studenci, doktoranci, przedstawiciele innowacyjnych
startupdw, min. 25 odbiorcow
Czas trwania: 8 godzin
Cel:
o  Zwiekszenie wiedzy z zakresu innowacyjnej przedsigbiorczosci poprzez spotkanie i

wymiang doswiadczen z przedstawicielami lubelskich startupow;

o  Zwiekszenie kompetencji uczestnikow w zakresie przedsiebiorczoSci oraz
Swiadomosci prawnej dzieki obserwacji dobrych praktyk w zaktadaniu i prowadzeniu
dziatalno$ci gospodarczej stworzonej w oparciu 0 wyniki badan naukowych;

o  Zwigkszenie umiejetnosci uczestnikbw w zakresie analizy rezultatow badan
naukowych pod katem mozliwosci komercjalizacii dzieki:
= Wykorzystaniu innowacyjnych narzedzi analizy, takich jak np. Canvas,
= Stworzeniu w ramach zaje¢ wirtualnego statupu w formie spin off/out.

H. Wizyta studyjna w Inkubatorze Technologicznym Lubelskiego Parku Naukowo-
Technologicznego w Lublinie.
Uczestnicy: cztonkowie kot naukowych, studenci, doktoranci, min. 25 odbiorcow
Czas trwania: 3 godziny
Cel:
o  Zwigkszenie wiedzy uczestnikow w zakresie dostepnych mozliwosci wspierania

przedsigbiorczosci akademickiej w regionie lubelskim.

I. Spotkanie informacyjne ,Mtodzi innowacyjni — mozliwosci rozwoju’
Uczestnicy: cztonkowie kot naukowych, studenci, doktoranci, min. 25 odbiorcow
Czas trwania: 6 godzin

Cel:

o  Zwigkszenie wiedzy i Swiadomosci uczestnikow w zakresie mozliwosci aplikowania
w konkursach branzowych, biznesowych, konkursach Narodowego Centrum Nauki,
Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, Fundacji na Rzecz Nauki Polskiej,
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, programow zagranicznych, szansach i
mozliwo$ciach zwigzanych z podejmowaniem praktyk i stazy, mozliwosciach i
utatwieniach zwigzanych z rodzicielstwem.

§7. Zasady monitoringu i ewaluacji Projektu

. W ramach realizacji Projektu prowadzony jest biezacy monitoring dziatan zaplanowanych w
harmonogramie Projektu oraz ewaluacji Projektu.

. Uczestnik zobowigzany jest do wspdtdziatania z zespotem Projektu w zakresie wszelkich dziatan
podejmowanych dla potrzeb monitorowania i ewaluacji Projektu
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3. Uczestnik na potrzeby ewaluacji Projektu zobowigzany jest do wypetniania ankiet ewaluacyjnych

przed i po zakonczeniu danego zadania oraz innych narzedzi ewaluacyjnych, oceniajgcych

proces dydaktyczny oraz aspekt organizacyjny realizowanego Projektu.

Uczestnik na potrzeby monitorowania Projektu zobowigzany jest do:

o informowania o wszelkich zmianach danych uczestnika, podanych w dokumentacji
rekrutacyjnej, w ciggu 7 dni od ich powstania, w szczegdlnosci: numeru telefonu, email-a,
nazwiska, adresu korespondencyjnego;

¢ potwierdzania obecno$ci i odbioru otrzymywanego wsparcia wtasnorecznym podpisem (m.in.
listy obecnosci, odbidr materiatdw biurowo-dydaktycznych);

e zlozenia w biurze Projektu w formie pisemnej uzasadnienia nieobecnosci na zajeciach
potwierdzonego, o ile to mozliwe, stosownym dokumentem (zwolnieniem lekarskim,
zaSwiadczeniem).

Informacje, o ktorych mowa w ust. 1-4 bedg wykorzystywane do wywigzania si¢ Organizatora z

obowigzkoéw sprawozdawczych z realizacji Projektu wobec Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa

Wyzszego.

§8. Obowiazki uczestnika projektu

. Uczestnik zobowigzany jest do:

e przestrzegania zasad regulaminu;

¢ regularnego czytania informacji zamieszczanych na stronie internetowej Projektu;

e regularnego, punktualnego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach w petnym zakresie
przewidzianym programem;

e potwierdzania kazdorazowo obecno$ci na zajeciach poprzez zlozenie podpisu na liscie
obecnosci;

o potwierdzania odbioru otrzymanego wsparcia na zajeciach poprzez ztozenie podpisu na
stosownych listach;

e zlozenia w biurze Projektu w formie pisemnej stosownego oswiadczenia uzasadniajacego
zaistniatg nieobecno$¢ spowodowang chorobg lub waznymi wypadkami/sytuacjami losowymi;

e udostepnienia danych osobowych niezbednych do realizacji Projektu oraz prowadzenia
sprawozdawczosci, monitoringu i ewaluacji Projektu;

e w przypadku rezygnacji z udzialu w Projekcie ziozenia wiasnorecznie podpisanego
o$wiadczenia potwierdzajgcego rezygnacje;

e w przypadku rezygnacji z warsztatu lub szkolenia ztozenia witasnorecznie podpisanego
os$wiadczenia potwierdzajacego rezygnacje.

Uczestnik zostaje skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku:

e naruszenia regulaminu udziatu w Projekcie lub naruszenia zapisow regulaminéw
szczegGtowych udziatu w konkursach: ,Interdyscyplinarne rozwigzania® oraz ,Thesis in
minutes”,
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o zlozenia pisemnego o$wiadczenia rezygnacji z udziatu w Projekcie;

e utraty statusu studenta, doktoranta, cztonka akademickich k&t naukowych z wytgczeniem
okresu pomigdzy zakoriczeniem studiéw | stopnia, a rozpoczeciem studiéw Il stopnia, przy
czym okres ten nie moze trwaC dtuzej niz do dnia rozpoczecia nastepnego roku
akademickiego;

e przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci okre$lonego w §5 ust. 9.

3. Organizator informuje Uczestnika o wykresleniu z listy Uczestnikéw Projektu telefonicznie lub w
formie elektronicznej (email).

§9. Zasady rezygnaciji z uczestnictwa w Projekcie

1. Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje
poprzez ztozenie pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z udziatu w Projekcie. O$wiadczenie o
rezygnacji mozna ztozy¢ najpozniej na 10 dni przed rozpoczeciem uczestnictwa w szkoleniu lub
warsztacie, na ktdre zostat zakwalifikowany Uczestnik.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do usuniecia uczestnika z Projektu w przypadku naruszenia
przez niego niniejszego regulaminu lub zasad wspdizycia spotecznego.

§10. Postanowienia konncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Organizatora na
podstawie przepisow powszechnie obowigzujacych w szczegoinosci kodeksu cywilnego.

2. Organizator zastrzega prawo do zmian niniejszego Regulaminu w kazdym czasie.

3. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku i obowigzuje do konca realizacii
Projektu.
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