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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zatacznik nr 1: Regulamin rekrutacji uczestnikow

Regulamin rekrutacji uczestnikéw

w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014 - 2020
Os$ Priorytetowa 9 Rynek pracy

Dziatanie 9.3 Rozwdj przedsiebiorczosci

Dotyczy projektu ,Lubelski Park Rozwoju Przedsiebiorczosci”

Nr projektu: RPLU.09.03.00-06-0102/18; Nr umowy: 197/RPLU.09.03.00-06-0102/18-00

§ 1 Postanowienia ogodlne

1. Niniejszy Regulamin okre$la szczegdétowe zasady przeprowadzania procesu rekrutacji
Uczestnikdéw/Uczestniczek projektu zwanych dalej Uczestnikami, ktérzy zamierzajg rozpoczgé
dziatalno$é gospodarczg w ramach projektu ,,Lubelski Park Rozwoju Przedsiebiorczosci”. Rekrutacja
jest prowadzona z petng dostepnosciag dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Nabor Kandydatéw/ Kandydatek zwanych dalej Kandydatami do udziatu w projekcie prowadzi
Beneficjent — Lubelski Park Naukowo-Technologiczny S.A.

3. Projekt zaktada przygotowanie 60 Uczestnikow projektu (34 kobiety, 26 mezczyzn) do rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej poprzez udziat w szkoleniach osdéb, ktdére nie posiadajg
odpowiedniej wiedzy i umiejetnosci do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, doradztwie oraz
udzielenie dotacji i wsparcia pomostowego dla 55 z nich.

4. Projekt skierowany jest do 0sdb fizycznych w wieku 30 lat i wiecej z terenu woj. lubelskiego?,
pozostajgce bez pracy zamierzajgce rozpoczgé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, z
wytgczeniem o0séb zarejestrowanych jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sgadowym,
Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub prowadzacych dziatalnos¢ na
podstawie odrebnych przepiséw (w tym m.in. dziatalno$¢ adwokacka, komorniczg lub oswiatowg)

w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzieri przystagpienia do projektu? .

1 Projekt jest skierowany do grup docelowych z obszaru wojewddztwa lubelskiego (w przypadku oséb fizycznych zamieszkuja
one na obszarze wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego).

2 Uczestnik projektu ubiegajacy sie o przyznanie srodkdw finansowych na rozwdj przedsiebiorczosci w ramach Dziatania 9.3
jest zobowigzany do ztozenia oswiadczenia o niekorzystaniu réwnolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze
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5. Ww. osoby nalezg co najmniej do jednej z nastepujacych grup:

a) osoby bezrobotne® (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), bierne
zawodowo®, zwtaszcza te, ktére znajdujg sie w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
tj.:

aa) osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej),
bb) kobiety,
cc) osoby z niepetnosprawnosciami®,
dd) osoby dtugotrwale bezrobotne®,
ee) osoby o niskich kwalifikacjach?,
przy czym co najmniej 60% uczestnikdw bedg stanowity osoby z ww. grup od litery aa do

litery ee,

srodkéw Funduszu Pracy, PFRON na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz prowadzeniem

dziatalnos$ci gospodarczej badz tez zatozeniem spétdzielni lub spétdzielni socjalnej.

Osoby bezrobotne — osoby pozostajgce bez pracy, gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia.

Niezaleznie od spetnienia powyzszych przestanek, zarejestrowani bezrobotni sg zaliczani do 0séb bezrobotnych. Osobami

bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci, jak i osoby

zarejestrowane jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studidéw stacjonarnych, nawet jesli spetniaja powyzsze

kryteria. Osoby kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sg bezrobotne w

rozumieniu niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), sg rowniez osobami bezrobotnymi. Taka sytuacja

ma miejsce w momencie gdy np. osoba bezrobotna urodzita dziecko, niemniej w zwigzku z tym, iz jest niezatrudniona nie
pobiera od pracodawcy swiadczen z tytutu urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego. W zwigzku z tym, nalezy
ja traktowac jako osobe bezrobotna.

4 Zgodnie ze Wspdlng Listg WskaZnikow Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowiacg Zatgcznik nr 2 do Wytycznych w zakresie
monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020: osoby bierne zawodowo nalezy
interpretowac zgodnie z definicja wskaznika liczba osob biernych zawodowo objetych wsparciem w programie, tj. bierni
zawodowo to osoby, ktore w danej chwili nie tworzg zasobdw sity roboczej (tzn. nie pracujg i nie s bezrobotne).

5 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby z niepetnosprawnosciami to osoby niepetnosprawne w rozumieniu
Wytycznych w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020.

6 Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 osoby dtugotrwale bezrobotne to - w przypadku dorostych (25 lat lub wiecej) —
osoby bezrobotne nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Wiek uczestnikow projektu jest okreslany
na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu rozpoczecia udziatu w projekcie.

7 Zgodnie ze Wspdlng Listg Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS, stanowigcg Zatacznik nr 2 do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programdw operacyjnych na lata 2014-2020: osoby o niskich kwalifikacjach
to osoby posiadajgce wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wigcznie (Osobom, ktére ukorczyty osiem klas szkoty
podstawowej na potrzeby monitorowania projektow wspotfinansowanych z EFS w perspektywie 2014-2020 nalezy
przypisywaé poziom wyksztatcenia 2 wedtug klasyfikacji ISCED).
ISCED 3: wyksztatcenie ponadgimnazjalne: ma na celu uzupetnienie wyksztatcenia sredniego i przygotowanie do podjecia
studidw wyzszych lub umozliwienie osobom uczacym sie nabycia umiejetnosci istotnych dla podjecia zatrudnienia.
Uczniowie przystepujg do nauki na tym poziomie zwykle pomiedzy 15 a 16 rokiem zycia. Programy na poziomie ISCED 3 z
reguty konczg sie 12 lub 13 lat po rozpoczeciu nauki na poziomie ISCED 1 (lub mniej wiecej w wieku 18 lat), przy czym
najczesciej jest to okres 12 lat.
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b) mezczyini w wieku 30 —49 lat pod warunkiem, ze nie bedg oni stanowili wiecej niz 20% ogotu
bezrobotnych objetych wsparciem a nie ogdtu uczestnikéw, oraz nie nalezg do kategorii
wskazanych w pkt a) w lit. cc — ee oraz w pkt c) i pkt e)?,

c) imigranci® (w tym osoby polskiego pochodzenia),

d) reemigranci'®,

e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny!?,

f) osoby pracujace, w tym tzw. ubogie pracujace!?, osoby zatrudnione na umowach
krétkoterminowych?®® oraz pracujgce w ramach uméw cywilnoprawnych, ktérych miesieczne
zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym
dzien przystgpienia do projektu.

Osoby wskazane w pkt c) — f) nie mogg stanowi¢ wiecej niz 40 % uczestnikow projektu.
W ramach kategorii oséb wskazanych w lit. c) — f) tgczna liczba 0séb pracujgcych nie moze stanowic
wiecej niz 10 % ogdtu grupy docelowej.

6. Dodatkowo Projekt zaktada, ze:

a) Minimum 2 Uczestnikdw projektu bedzie zamieszkiwa¢ na terenie objetym Programem
Rewitalizacji Lublina 2017-2023

b) W co najmniej 20% przedsiebiorstw powstatych wskutek przyznania wsparcia finansowego
na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej zostang utworzone dodatkowe miejsce pracy w

okresie 12 miesiecy od dnia ich utworzenia.

8 Wsparcie bezrobotnych mezczyzn w wieku 30 — 49 lat moze by¢ udzielone pod warunkiem, ze bedzie prowadzi¢ do
podwyzszenia lub nabycia nowych kwalifikacji czy kompetencji lub utrzymania i formalnego potwierdzenia kwalifikacji lub
kompetencji uczestnikdw projektéw lub do rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

° Imigranci - osoby nieposiadajace polskiego obywatelstwa, przybyte lub zamierzajace przyby¢ do Polski w celu osiedlenia sie
(zamieszkania na state) lub na pobyt czasowy i zamierzajacy wykonywacé lub wykonujacy prace na terytorium Polski.

10 Reemigranci - obywateli polskich, ktdrzy przebywali za granicg Polski przez nieprzerwany okres co najmniej 6 miesiecy,
ktérzy zamierzajg powrdcic do Polski lub ktérzy przebywaja na terenie Polski nie dtuzej niz 6 miesiecy przed przystgpieniem
do projektu i deklaruja che¢ podjecia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej na terytorium Polski. Do tej grupy zaliczani
sg rowniez repatrianci.

11 Osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny — osoby podlegajace ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu na podstawie
ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (Dz. U. z 2017 r. poz. 2336, z p6zn. zm.) (KRUS),
zamierzajacy podjaé zatrudnienie lub inng dziatalno$¢ pozarolniczg, objetg obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego na
podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1778 z pdin.
zm.) (ZUS).

12 Osoba uboga pracujaca — osobe, ktérej zarobki nie przekraczaja ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie przepiséw o
minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osobe zamieszkujagcg w gospodarstwie domowym, w ktérym dochody (z
wytgczeniem transferow socjalnych 6), przypadajace na jednga osobe, nie przekraczajg kryteriow dochodowych ustalonych
w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajacym przystapienie do projektu.

13 Umowa krétkoterminowa — umowa wskazujgca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, zawarta na czas
okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.
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c) Utworzone zostang dodatkowe miejsca pracy dla innych oséb w sektorach biatej
gospodarki lub srebrnej gospodarki, lub zielonej gospodarki w okresie 12 miesiecy od
zarejestrowania dziatalnosci gospodarczej.

W przypadku zagrozenia wskaznikdw okreslonych w ww. punkcie zatozonych w Projekcie

Beneficjent zastrzega, ze w pierwsze] kolejnosci beda rekrutowane osoby spetniajgce ww.

wskazniki w ramach Projektu.

7. Tylko ww. grupy priorytetowe otrzymajg wsparcie w postaci dotacji bezzwrotnych.
8. W projekcie nie mogg uczestniczy¢ osoby, ktére:

a) byty zarejestrowane jako przedsiebiorcy w Krajowym Rejestrze Sgdowym, posiadaty
aktualny wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej lub
prowadzity dziatalno$¢ na podstawie odrebnych przepisow (w tym m.in. dziatalnos¢
adwokacka, komorniczg lub oswiatowg), w okresie 12 miesiecy poprzedzajgcych dzien
przystgpienia do projektu, niezaleznie od zaistnienia dodatkowych warunkéw
pozwalajgcych stwierdzi¢ date faktycznego uruchomienia dziatalnosci gospodarczej;

b) korzystajg rownolegle z innych srodkéw publicznych, w tym zwtaszcza ze Srodkéw Funduszu
Pracy, PFRON oraz srodkédw przyznawanych w ramach PO WER, RPO i PROW,
przeznaczonych na pokrycie tych samych wydatkéw zwigzanych z podjeciem oraz
prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

c) osoby, wobec ktérych orzeczono kare zakazu dostepu do srodkdéw, o ktérych mowa w art.5
ust. 3 pkt 1 i4 ustawy o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077);

d) zamierzajg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcza w sektorach wykluczonych na podstawie
art.1 ust.2-5 Rozporzadzenia Komisji (UE) 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r. uznajacym
niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108
Traktatu oraz w art. 1 ust.1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia
2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej
do pomocy de minimis;

e) w biezacym roku kalendarzowym oraz dwdch poprzedzajgcych go latach kalendarzowych
korzystaty z pomocy de minimis, ktérej wartos¢ brutto tacznie z pomocg, o ktérg sie
ubiegajg, przekraczataby réwnowarto$¢ w ztotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku
dziatalnosci gospodarczej w sektorze transportu drogowego - rownowarto$¢ w ztotych
kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug sredniego kursu Narodowego Banku Polskiego

obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy,
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f) na ktorych cigzy obowigzek zwrotu pomocy, wynikajgcy z decyzji Komisji Europejskiej,
uznajgcej pomoc za niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem

g) zamierzajq rozpoczgc dziatalnos¢ gospodarczg prowadzong wczesniej przez cztonka rodziny
z wykorzystaniem tych samych zasobdw materialnych (pomieszczenia, sprzet itp.)
stanowigcych zaplecze dla tej dziatalnosci, w przypadku gdy cztonek rodziny zaprzestat
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie pdzniej niz miesigc przed dniem ztozenia przez
dang osobe Formularza rekrutacyjnego,

h) zamierzajg prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczg niezgodnie z definicjg okreslong w art. 3
ustawy z dnia 6 marca 2018r. z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéow (Dz.U. 2018
poz. 646 z pdzn. zm.)

i) byty karane za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego i

przestepstwa skarbowe popetnione umysinie, oraz przeciwko ktéorym toczy sie

postepowanie karne;

9. Wsparcie w ramach projektu nie moze by¢ udzielone w zakresie, w jakim jest wykluczone w art.1
ust.2-5 Rozporzadzenia Komisji (UE) NR 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz w
art. 1 ust.1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, tj.:

a) sektorze rybotéwstwa i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000
z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotéwstwa i
akwakultury;

b) w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych;

c) w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych w nastepujacych
przypadkach: kiedy wysokos¢ pomocy ustalana jest na podstawie ceny lub ilosci takich
produktéw nabytych od producentéw podstawowych lub wprowadzonych na rynek przez
przedsiebiorstwa objete pomocg; kiedy przyznanie pomocy zalezy od faktu przekazania jej
w czesci lub w catosci producentom podstawowym;

d) w zakresie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z wywozem do panstw trzecich lub panstw

cztonkowskich, tzn. pomocy bezposrednio zwigzanej z iloScig wywozonych produktow,
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tworzeniem i prowadzeniem sieci dystrybucyjnej lub innymi wydatkami biezgcymi
zwigzanymi z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

e) w zakresie dziatalnosci gospodarczej uwarunkowanej pierwszenstwem korzystania z
towardow krajowych w stosunku do towardw sprowadzanych z zagranicy;

f) na nabycie pojazdéw przeznaczonych do transportu drogowego towardow przez
przedsiebiorstwa prowadzacego dziatalnos¢ zarobkowa w zakresie transportu drogowego
towaroéw

10. Projekt realizowany jest w okresie od 01.08.2019 r. do 30.06.2022 r. na terenie woj. lubelskiego.

11. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej rozpoczetej
w ramach projektu co najmniej przez okres 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej (zgodnie z aktualnym wpisem do CEIDG lub KRS), przy czym do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej zalicza sie przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania
ze Swiadczenia rehabilitacyjnego.

12. Uczestnicy projektu na podstawie daty rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejacej np. na
zaswiadczeniu o wpisie do ewidencji dziatalnosci gospodarczej otrzymujg srodki z EFS na zatozenie
wtasnej firmy.

13. Uczestnicy projektu zobowigzani sg do dostarczenia dokumentdw potwierdzajgcych prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej.

14. Kandydat do projektu, ktérego status na rynku pracy ulegnie zmianie w okresie od dnia ztozenia
dokumentéw rekrutacyjnych do dnia podpisania Umowy o swiadczenie ustug szkoleniowo-
doradczych jest zobowigzany poinformowa¢é biuro projektu o zaistniatej zmianie statusu na
piSmie najpdiniej w ciggu trzech dni od daty zmiany statusu. Dodatkowo kandydat bedzie
zobowigzany do potwierdzenia niezmiennosci statusu w dniu otrzymania pierwszego wsparcia
bezposrednio przed podpisaniem umowy wraz z deklaracja uczestnictwa w projekcie. W
przypadku zmiany statusu Uczestnik projektu pozostanie w projekcie wytgcznie w przypadku

spetnienia kryterium kwalifikowalnosci przynaleznosci do grupy docelowe;.
15. Regulamin rekrutacji uczestnikow, Formularz rekrutacyjny oraz inne obowigzujgce dokumenty

podawany jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej: www.lpnt.pl oraz w biurze

projektu Beneficjenta w Lublinie, ul. Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin.
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§ 2 Proces rekrutacji

1. Naboér Uczestnikdéw projektu odbywa sie przed planowanym etapem szkoleniowo-doradczym.

2. Rekrutacja prowadzona jest przez Komisje rekrutacyjng, powotywang przez Beneficjenta,
w sktadzie:

a. Koordynator projektu

b. Specjalista ds. rekrutacji i szkolen

c. Doradca zawodowy

d. Min. dwéch ekspertow z zakresu przedsiebiorczosci

3. Rekrutacja otwarta, prowadzona w trybie cigglym w terminie marzec - maj 2021r., z
uwzglednieniem harmonogramu okreslonego w aktualnym wniosku o dofinansowanie. W zwigzku
z otwartym charakterem rekrutacji prowadzonej w sposéb ciggty, LPNT zastrzega sobie mozliwos¢
prowadzenia procesu rekrutacji z wykorzystaniem mozliwosci:

a) zawieszania rekrutacji po osiggnieciu okreslonego putapu liczcbowego ztozonych formularzy
rekrutacyjnych;

b) odwieszania w przypadku nieosiggniecia zaktadanej struktury grupy docelowej projektu, do
momentu zrekrutowania 60-osobowej grupy o strukturze zgodnej z paragrafem 1 i 2
niniejszego regulaminu,

4. Rekrutacja bedzie prowadzona z uwzglednieniem wskaznikéw zatozonych w aktualnym wniosku o
dofinansowanie projektu. Projekt zaktada rekrutacje 60 oséb (34 kobiet, 26 mezczyzn) zgodnie z
ponizszymi wskaznikami:

a) osoby bezrobotne (w tym zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne), bierne
zawodowo , zwtaszcza te, ktdére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj.:
aa) osoby starsze (w wieku 50 lat i wiecej),
bb) kobiety,
cc) osoby z niepetnosprawnosciami,

dd) osoby dtugotrwale bezrobotne ,
ee) osoby o niskich kwalifikacjach ,

przy czym co najmniej 60% uczestnikéw (min. 36 oséb) beda stanowity osoby z ww. grup od litery

aa do litery ee,

b) bezrobotni mezczyzni w wieku 30 — 49 lat pod warunkiem, ze nie bedg oni stanowili

wiecej niz 20% ogdétu bezrobotnych objetych wsparciem a nie ogétu uczestnikdw, oraz nie

nalezg do kategorii wskazanych w pkt a) w lit. cc — ee oraz w pkt c) i pkt e),
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c) imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia),

d) reemigranci,

e) osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny

f) osoby pracujace, w tym tzw. ubogie pracujgce, osoby zatrudnione na umowach

krétkoterminowych oraz pracujagce w ramach uméw cywilnoprawnych, ktérych miesieczne
zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym
dzien przystgpienia do projektu — max. 6 oséb, w tym min. 3 kobiety, 1 mezczyzna.

Osoby wskazane w pkt c) —f) nie mogg stanowic¢ wiecej niz 40 % uczestnikdw projektu (max. 24 osoby).

Ponadto grupa obejmie obligatoryjnie:

» Minimum 2 osoby spetniajgce kryterium zamieszkiwania na terenie objetym
Programem Rewitalizacji Lublina 2017-2023.
»  Minimum 12 oséb (20%) deklarujgcych utworzenie dodatkowego miejsca pracy w
okresie 12 miesiecy od dnia zatozenia dziatalnosci gospodarczej.
» Minimum 3 osoby deklarujgce utworzenie miejsca pracy dla innych oséb w
sektorach biatej gospodarki lub srebrnej gospodarki, lub zielonej gospodarki w
okresie 12 miesiecy od dnia zatozenia dziatalnosci gospodarczej.
W przypadku zagrozenia wskaznikow ilosciowych zatozonych w Projekcie, Beneficjent zastrzega, ze
w pierwszej kolejnosci rekrutowane bedg osoby spetniajgce wskazniki ilosciowe w ramach Projektu.

5. Termin podany w pkt 3 umieszczony zostanie na stronie internetowej: www.lpnt.pl oraz w siedzibie
Beneficjenta.

6. Formularze rekrutacyjne ztozone poza terminem rekrutacji, podanym na stronie internetowej oraz
po wyczerpaniu limitu okreslonego w niniejszym regulaminie, nie podlegaja ocenie w procesie
rekrutacji.

7. Informacje o wszystkich etapach realizacji projektu, w tym w szczegdlnosci dotyczace rekrutacji,
umieszczane bedga na biezgco na stronie internetowej www.lpnt.pl.

8. W przypadku niewytonienia sposrdd zgtoszonych aplikacji, wymaganej liczby Uczestnikéw projektu
zgodnej ze strukturg grupy docelowej, lub w przypadku wznowienia rekrutacji, termin rekrutacji
i/lub oceny moze zostaé¢ zmieniony. Informacja o zmianie terminu, przedtuzeniu lub zakoriczeniu
rekrutacji umieszczana bedzie na stronie internetowej www.lpnt.pl oraz w siedzibie Beneficjenta.

9. Beneficjent zastrzega sobie mozliwos¢ zawieszenia pierwszego naboru kandydatéw, w przypadku,
gdy liczba ztozonych Formularzy rekrutacyjnych przekroczy 100. W przypadku zawieszenia
nastepnych naboréw Kandydatdw, decyzje o ilosci ztozonych formularzy rekrutacyjnych podejmuje

Koordynator projektu.
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10. Na Dokumenty rekrutacyjne sktadajg sie nastepujgce formularze:

a) Formularz rekrutacyjny (zgodny z zatgcznikiem)
Formularz nalezy wypetni¢ komputerowo lub odrecznie w czytelny sposob i przedtozy¢ w formie
papierowej wraz z czytelnym podpisem Kandydata do projektu.

b) Zatgczniki potwierdzajgce status Kandydata do projektu:

— osoba z niepetnosprawnosciami - kserokopia potwierdzona wtasnorecznie za zgodnosc

z oryginatem orzeczenia o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy);

— osoba bezrobotna zarejestrowana w Miejskim/Powiatowym Urzedzie Pracy, w tym dtugotrwale

bezrobotna —oryginat aktualnego (nie starszego niz 30 dni) zaswiadczenia z MUP/PUP o
posiadanym statusie na rynku pracy (jesli dotyczy);

— emeryt, rencista (osoba bierna zawodowo) - kserokopia potwierdzona wtasnorecznie za zgodnosc

z oryginatem decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub $wiadczen o tozsamym charakterze (jesli
dotyczy);

— osoba bierna zawodowo i osoba bezrobotna niezarejestrowana w_urzedzie pracy - oryginat

aktualnego (nie starszego niz 30 dni) zaswiadczenia z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w zakresie
braku odprowadzania sktadek;

— osoba odchodzaca z rolnictwa - oryginat aktualnego (nie starszego niz 30 dni) zaswiadczenia z

MUP/PUP o posiadanym statusie oraz oryginat aktualnego (nie starszego niz 30 dni) zaswiadczenia
z KRUS o podleganiu ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na mocy ustawy z 20
grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw (jesli dotyczy);

- osoba pracujgca, w tym uboga pracujgca — oryginat zaswiadczenia od pracodawcy/zleceniodawcy o

zatrudnieniu, czasie trwania umowy i wysokosci wynagrodzenia (za miesigc poprzedzajacy
sktadanie dokumentdéw rekrutacyjnych, (jesli dotyczy);

11. Przedmiotowe zaswiadczenia dostarczy¢ nalezy do biura projektu wraz z formularzem
rekrutacyjnym, pod rygorem pozostawienia formularza bez oceny.

12. W przypadku watpliwosci Komisji Rekrutacyjnej zwigzanych ze statusem kandydata, LPNT
zastrzega sobie mozliwos¢é zadania innych dokumentéw na dowolnym etapie realizacji projektu.
13. Dokumenty projektu dostepne beda minimum 10 dni roboczych przed rozpoczeciem rekrutacji na

stronie www projektu, tj. www.lpnt.pl oraz w biurze projektu w Lublinie.
14. Rekrutacja do projektu sktada sie z nastepujgcych etapdw:
Etap |

a) Ocena formalna Formularza rekrutacyjnego
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Weryfikacja poprawnosci Formularza rekrutacyjnego i spetnienia przez kandydata kryteridow
kwalifikowalnosci prowadzona przez Specjaliste ds. rekrutacji i szkolen. Dokumentami
potwierdzajgcymi status kandydata bedg zatgczniki zgodnie z zapisami paragrafu 2 .

e Weryfikacja 0-1. Istnieje mozliwo$¢ uzupetnienia oczywistych brakéw/pomytek w ciggu

dwéch dni od daty wezwania do uzupetnienia przez Wnioskodawce.

e Max liczba punktéw do uzyskania 10 punktow.
b) Ocena merytoryczna Formularza rekrutacyjnego
Ocena merytoryczna kazdego Formularza rekrutacyjnego bedzie przeprowadzona przez 3-osobowg
komisje i doradce pod katem planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

¢ Max liczba punktéw do uzyskania: 60 punktéw.
Etap Il
a) Weryfikacja predyspozycji (w tym min. osobowosciowych, poziomu motywac;ji,
przedsiebiorczosci) do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze
okreslenie kategorii ustugi szkoleniowo-doradczej dla danego kandydata. Weryfikacja predyspozycji
zostanie przeprowadzona przez Doradce zawodowego oraz przez Specjaliste ds. rekrutacji i szkolen
e (Czas trwania spotkania — 60 minut

taczna liczba punktéw do zdobycia w ramach rekrutacji wynosi max. 70 punktéw.

15. W trakcie procesu rekrutacji przyznawane sg punkty za przynaleznos$¢ do grup priorytetowych:

o

kobiety +2pkt

b. osoby z niepetnosprawnosciami +1pkt

o

osoby dfugotrwale bezrobotne +1pkt
d. osoby w wieku 50+ +1pkt
e. osoby o niskich kalifikacjach +1pkt
16. W trakcie procesu rekrutacji przyznawane sg punkty dodatkowe:
a. osoby deklarujgce stworzenie dodatkowych miejsc pracy, w tym miejsc pracy w biatej
lub srebrnej lub zielonej gospodarce +1pkt
b. osoby zamierzajgce utworzy¢ przedsiebiorstwo spoteczne + 3 pkt
17. Kryteria ww. bedg weryfikowane na etapie oceny formalnej w oparciu o zapisy w Oswiadczeniu o
spetnieniu kryteriéw oraz zatagczone dokumenty.

18. Z kazdym Uczestnikiem projektu podpisana zostanie Umowa o $wiadczenie ustug szkoleniowo-

doradczych.
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19. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie sktadajg w punkcie rekrutacyjnym w siedzibie
Lubelskiego Parku Naukowo-Technologicznego S.A., ul. Bohdana Dobrzanskiego 3,20-262 Lublin,
tel. 81 534 61 00, Fax. 81 531 85 48 w okreslonym w ogtoszeniu terminie tj.: nie pdzniej niz do dnia
31.05.2021r., wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami.

20. Formularz rekrutacyjny wraz z wymaganymi zatgcznikami sktadany jest osobiscie do punktu
rekrutacyjnego na terenie siedziby Beneficjenta w godzinach od 10.00 do 14.00. Dokumenty
ztozone za posrednictwem poczty/firmy kurierskiej bedg przyjmowane w godzinach od 10.00 do
16.00. Za dzien ztozenia Formularza rekrutacyjnego uznaje sie dzien, w ktérym formularz zostanie
ztozony u Beneficjenta. W przypadku osdb niepetnosprawnych mozliwe jest przestanie w godzinach
od 10.00 do 16.00 dokumentéw rekrutacyjnych na adres parkrozwoju@Ilpnt.pl, a nastepnie
dostarczenie oryginatéw dokumentéw w ciggu kolejnych dwéch dni roboczych. Dla oséb
zarazonych wirusem Covid-19 i przebywajgcych na kwarantannie, mozliwe jest przestanie
dokumentéw rekrutacyjnych na adres parkrozwoju@lpnt.pl, w godzinach od 10.00 do 16.00,
dotaczajgc do wiadomosci e-mail obowigzkowo dokument poswiadczajacy status osoby chorej lub
przebywajgcej na kwarantannie, a nastepnie dostarczenie oryginatow dokumentéw w ciggu dwdch
dni roboczych po zakonczeniu kwarantanny. Kazdy kandydat/kandydatka do projektu moze ztozy¢
tylko jeden formularz zgtoszeniowy.

21. W przypadku osobistego ztozenia dokumentdéw rekrutacyjnych kandydat otrzymuje poswiadczenie
wplywu opatrzone datg przyjecia. Dokumenty nie podlegajg rozpatrzeniu, gdy zostang ztozone
przed ogtoszonym terminem rekrutacji bgdz po zamknieciu/zawieszeniu rekrutacji.

22. Formularz rekrutacyjny dostepny jest na stronie internetowej: www.lpnt.pl oraz w biurze projektu
Lubelskiego Parku Naukowo-Technologicznego S.A., ul. Bohdana Dobrzanskiego 3, 20-262 Lublin,
tel. 81 534 61 00, godziny otwarcia biura 8.00-16.00.

23. Formularz rekrutacyjny sktada sie z czesci formalnej (1i Ill) dotyczacej kryteriow przynaleznosci do
grupy docelowej oraz czesci (1) dotyczacej opisu planowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

24. Ztozone Formularze rekrutacyjne sy weryfikowane i oceniane przez Komisje rekrutacyjng,
za pomocg Karty oceny formularza rekrutacyjnego.

25. W pierwszej kolejnosci przeprowadzana jest ocena formalna Formularza rekrutacyjnego. Za
niespetnienie kryteriow formalnych skutkujgce odrzuceniem Formularza i pozostawieniem go bez
oceny, uwaza sie: niepodpisanie wymaganych oswiadczen i nieuzupetnienie danych pozwalajgcych
na ocene przynaleznosci Kandydata do grupy docelowej. Istnieje mozliwos¢ jednokrotnego
uzupetnienia btedéw formalnych w Formularzu rekrutacyjnym w terminie 2 dni od dnia otrzymania

powiadomienia o tym fakcie. O koniecznosci i sposobie uzupetnienia btedéw formalnych w
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Formularzu rekrutacyjnym Beneficjent powiadamia Kandydata, niezwtocznie po ich wykryciu. Za

skuteczne powiadomienie uznaje sie przestanie na podany w formularzu rekrutacyjnym adres

mailowy Kandydata informacji o koniecznosci uzupetnienia dokumentacji. Jednoczesnie, jezeli na

etapie oceny Formularza rekrutacyjnego stwierdzi sie, iz osoba nie przynalezy do grupy docelowej

projektu, nie podlega dalszej ocenie. Do oceny merytorycznej weryfikacji predyspozycji zostajg

przekazane wytgczenie Formularze rekrutacyjne poprawne pod wzgledem formalnym, z

uwzglednieniem struktury grupy docelowej.

26. Czes¢ Formularza rekrutacyjnego ,, Krétki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej” (Il) jest oceniana

w skali punktowe] (0-60pkt.) z mozliwoscig przyznania wartosci punktowych poszczegdlnym

czesciom ocen:

a.

e.

f.

opis planowanej dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem, czy dana dziatalnos$é

gospodarcza prowadzona bedzie w sektorze biatej gospodarki (tj. sektory zwigzane z
lecznictwem, ochrong zdrowia, farmaceutyczne, ustugami medyczno-opiekuiczymi
oraz przemystem produktow medycznych) lub srebrnej gospodarki (tj. dziatalnosci
gospodarczej majgcej na celu zaspokajanie potrzeb wytaniajacych sie z procesu
starzenia sie ludnosci) lub zielonej gospodarki (poza rolnictwem), tj. sektory zwigzane
z transportem zbiorowym, odnawialnymi Zzrédtami energii, budownictwem oraz
gospodarkg odpadami; czy dana dziatalno$¢ dotyczy utworzenia przedsiebiorstwa
spotecznego; czy w ramach dziatalnosci gospodarczej zostang utworzone dodatkowe
miejsca pracy w okresie 12 miesiecy od dnia jej rozpoczecia. (0-10pkt.);

posiadane zasoby tj. kwalifikacje, doswiadczenie i umiejetnosci niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (0-10 pkt.);

racjonalnos¢ i efektywnosc¢ kosztu przedsiewziecia (0-10 pkt.);

charakterystyka potencjalnych klientéw/odbiorcéw/kontrahentéw (0-10 pkt.);
charakterystyka konkurencji (0-10 pkt.);

stopien przygotowania przedsiewziecia do realizacji (0-10 pkt.)

27. Ocena Kroétkiego opisu planowanej dziatalnos$ci gospodarczej nastepuje wytgcznie w przypadku, gdy

Kandydat

spetni  kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu. Ocena jest

przeprowadzona przez 2 ekspertéw z zakresu przedsiebiorczosci.

28. Ostateczng ocene Formularza rekrutacyjnego stanowi: srednia arytmetyczna z ocen dokonanych

przez dwdch ekspertow oceniajgcych czesc Il Formularza rekrutacyjnego. W przypadku wystgpienia

skrajnych rozbieznosci w ocenach 2 ekspertdw oceniajgcych, np. 0 — najnizsza punktacja i 10 —
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najwyzsza punktacja, w poszczegdlnych czesciach oceny, decyzje o wysokosci przyznanych
punktéw w tych czesciach Formularza rekrutacyjnego podejmuje Koordynator projektu.

29. Na podstawie dokonanych ocen Formularzy rekrutacyjnych uktadana jest lista Kandydatow, ktorzy
ztozyli Formularze rekrutacyjne, uszeregowana w kolejnosci malejacej liczby uzyskanych punktow.
Lista sporzadzana jest przez Specjaliste ds. rekrutacji i szkolen, a zatwierdzana przez Koordynatora
Projektu.

30. Na podstawie ww. listy Beneficjent zaprasza Kandydatéw na rozmowe z doradcg zawodowym.

31. Doradca zawodowy dokonuje analizy predyspozycji Kandydata do samodzielnego zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, a takze na podstawie indywidualnych potrzeb Kandydata
okresla kategorie ustugi szkoleniowo-doradczej z ktérej powinien skorzysta¢ dany Kandydat.
Doradca za pomocg dostepnych narzedzi (testy, rozmowa itd.) przeprowadza analize predyspozycji,
na podstawie ktérej wydaje opinie (pozytywng lub negatywng). Dokonujacy analizy predyspozycji
sporzgdza pisemne uzasadnienie swojej opinii.

32. Doradca zawodowy, dokonujgc analizy predyspozycji i okreslajgc kategorie ustugi szkoleniowo-
doradczej dla danego Kandydata, zobowigzany jest uwzgledni¢ swojg opinie w Karcie oceny
formularza rekrutacyjnego z rozmowy z doradcg zawodowym.

33. Nastepnie Koordynator projektu dokonuje podsumowania punktéw otrzymanych przez
Kandydatéw oraz pozytywnej opinii otrzymanej w wyniku przeprowadzonej rozmowy z doradcg
zawodowym i sporzgdza liste osdb, ktére wziety udziat w rekrutacji, a kolejno$¢ na niej ustalana jest
wg malejgcej liczby punktéw otrzymanych na etapie rekrutacji. Na podstawie powyzszej listy
tworzona jest réwniez wstepna lista 0séb zakwalifikowanych do projektu — znajduje sie na niej 60
0s0b, ktére otrzymaty najwiekszg liczbe punktow na etapie rekrutacji.

34. W przypadku uzyskania przez Kandydatéw do projektu takiej samej liczby punktéw, o wyzszej
pozycji na liscie decyduje wyzsza liczba punktéw przyznanych za:

1. Czes$¢ Formularza rekrutacyjnego - Krotki opis planowanej dziatalnosci gospodarczej;

2. Osoby deklarujace zatrudnienie dodatkowych pracownikéw w ciggu pierwszych 12
miesiecy prowadzenia dziatalnos¢ gospodarczej;

3. Dodatkowe punkty za rekrutacje zapisane w paragrafie 2 Proces rekrutacji.

Badanie odbywa sie w kolejnosci podanej powyze;.

35. Do projektu zakwalifikowani zostajg wytgcznie Kandydaci, ktérzy uzyskali co najmniej 60% punktow
mozliwych do zdobycia za ocene merytoryczng krétkiego opisu planowanej dziatalnosci

gospodarczej oraz pozytywng opinie wydang przez doradce zawodowego.
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36. Wszyscy Kandydaci, ktdrzy wazieli udziat w rekrutacji, powiadamiani sg o wynikach rekrutacji, w
terminie 5 dni od zakonczenia procedury rekrutacji. Za skuteczne uznaje sie powiadomienie
pisemne w formie maila przestanego na adres podany w formularzu rekrutacyjnym. Uczestnik
zobowigzany do przestania potwierdzenia otrzymania wiadomosci w ciggu 2 dni kalendarzowych na
adres mailowy: parkrozwoju@Ipnt.pl

37. Zanonimizowana, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U. UE.L. 119/1 z 04.05.2016) dalej ,RODO”, lista kandydatow, ktérzy wzieli udziat w rekrutacji

podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej oraz w biurze projektu.

§3

Zasady odwotania sie Kandydata do projektu od negatywnej decyzji Beneficjenta

1. W ramach rekrutacji przewiduje sie procedure odwotawczg, dla Kandydatéw ktdrzy nie zostali
skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub/i Kandydatow, ktorzy nie zgadzajg sie
z otrzymang oceng/opinia.

2. Kandydaci, ktérzy nie zostali skierowani do udziatu w etapie szkoleniowo-doradczym i/lub nie
zgadzajg sie z otrzymang oceng/opinig, majg prawo wnie$¢ odwotanie. Kazdemu Kandydatowi
przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta wniosku (w formie pisemnej) o ponowng ocene
Formularza rekrutacyjnego i/lub o ponowng weryfikacje predyspozycji przez doradce
zawodowego w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia otrzymania przez niego pisemnej (w tym
przekazanej poprzez e-mail) informacji o wynikach oceny/opinii. Termin na wniesienie odwotania
liczony jest od dnia otrzymania przez Kandydata ww. informacji.

3. Odwotanie od oceny/opinii nalezy sktada¢ za posrednictwem poczty, firmy kurierskiej, poczty
elektroniczng na adres: parkrozwoju@Ipnt.pl lub dostarczy¢ osobiscie do biura Beneficjenta
projektu Lubelskiego Parku Naukowo-Technologicznego S.A., ul. Bohdana Dobrzanskiego 3,20-262
Lublin, tel. 81 534 61 00 w godzinach od 8.00 do 16.00. Za dzien ztozenia odwotania uznaje sie dzien,
w ktérym zostato ono ztozone u Beneficjenta. Odwotanie dostarczone drogg elektroniczng (/email)
musi zostac uzupetnione o wersje papierowg, w terminie 2 dni od wptywu wersji elektronicznej.

4. Kazdy z Kandydatéw otrzymuje od Beneficjenta uzasadnienie oceny Formularza rekrutacyjnego
oraz opinie doradcy zawodowego w postaci Karty oceny formularza rekrutacyjnego. Wnoszac

odwotanie od oceny/opinii, Kandydat powinien powota¢ sie na konkretne zapisy zawarte w ww.
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uzasadnieniach, z ktérymi sie nie zgadza.

5. Procedura rozpatrywania odwofania wstrzymuje rozpoczecie etapu szkoleniowo — doradczego,
a jej wyniki mogg wptyngé na ostateczng wersje Listy o0sob zakwalifikowanych do etapu
szkoleniowo— doradczego.

6. Komisja rekrutacyjna rozpatruje odwotfanie wniesione przez Kandydata w terminie do 5 dni
kalendarzowych od dnia jego ztozenia. Procedura rozpatrywania odwotania polega na:

a) ponownej ocenie formalnej Formularza rekrutacyjnego, jezeli kandydat odwotuje sie od oceny
formalnej;

b) ponownej ocenie merytorycznej Formularza rekrutacyjnego, jesli Kandydat odwotuje sie od
oceny merytorycznej, dokonanej przez Komisje rekrutacyjng (oceny merytorycznej Formularza
dokonujg dwie osoby, pod warunkiem, ze nie uczestniczyty w pierwszej ocenie);

c) ponownym przeprowadzeniu przez doradce zawodowego analizy predyspozycji kandydata
do samodzielnego zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, jesli Kandydat odwotuje
sie od opinii doradcy zawodowego.

7. Beneficjent, w terminie 5 dni kalendarzowych od zakornczenia procedury odwotfawczej, ma
obowigzek pisemnego poinformowania Kandydatéw o jej wynikach. Ocena/opinia wynikajgca z
procedury odwotawczej jest oceng/opinig wigzgca i ostateczng, od ktérej nie przystugujg zadne
srodki odwotawcze.

8. Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan kandydatéw nastepuje aktualizacja listy kandydatéw,
ktorzy wzieli udziat w rekrutacji, w oparciu o wyniki procedury odwotawczej i na jej podstawie
sporzadzana jest ostateczna lista oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo —
doradczym.

9. Wybdr Uczestnikéw do projektu dokonywany jest wg malejacej liczby punktéw w ramach liczby
dostepnych miejsc w projekcie. Do etapu szkoleniowo - doradczego wybranych zostaje 60 osdb
zajmujacych najwyzsze miejsca na liscie.

10. Nastepnie sporzgdzany jest protokoét dokumentujgcy procedure rekrutacji.

11. Jezeli zadne odwotanie nie jest rozpatrzone pozytywnie, to ostateczna lista o0séb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym nie zmienia sie w stosunku do

wstepnej listy okreslonej w § 2.
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&4
Ogtoszenie wynikéw rekrutacji

1. Beneficjent w terminie do 10 dni kalendarzowych od zakonczenia procedury rekrutacji, w tym
procedury odwotawczej, zatwierdza ostateczng Liste oséb zakwalifikowanych do udziatu w etapie
szkoleniowo — doradczym oraz Liste rezerwowgq. Na liScie rezerwowej umieszczane sg osoby,
ktdére z powodu braku miejsc nie kwalifikujg sie do udziatu w projekcie i majg one pierwszenstwo,
w przypadku rezygnacji ktorejkolwiek z oséb znajdujgcych sie na Liscie oséb zakwalifikowanych do
udziatu w projekcie. Biorg one réwniez udziat w kolejnej ewentualnej procedurze rekrutacyjnej.

2. Kazda z oséb jest pisemnie drogg elektroniczng informowana o umieszczeniu jej na Liscie osdb
zakwalifikowanych do udziatu w etapie szkoleniowo — doradczym lub liscie rezerwowej. Uczestnik
zobowigzany do przestania potwierdzenia otrzymania wiadomosci w ciggu 2 dni kalendarzowych
na adres mailowy: parkrozwoju@Ipnt.pl

3. Zanonimizowane listy zamieszczane sg na stronie internetowej projektu: www.lpnt.pl oraz w biurze
projektu.

§5

Formy wsparcia w projekcie

1. Uczestnicy projektu wezma udziat w odpowiednio dobranej sciezce szkoleniowo-doradcze;.

2. W ramach projektu zaplanowano 4 formy wsparcia. Minimum 80% grupy docelowej, zostanie
objeta co najmniej 2 formami wsparcia, w tym obligatoryjnie dotacjg na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarcze;j.

3. Uczestnicy wyltonieni na etapie rekrutacji zostang podzieleni na 6 grup, $rednio 10-osobowych
(zgodnie z diagnozg doradcy zawodowego), w ktorych rozpoczng udziat we wsparciu szkoleniowo-
doradczym.

4. W ramach projektu przewiduje sie nastepujgce formy wsparcia:

a) Szkolenia ABC Przedsiebiorczosci przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci

e Utworzonych zostanie 6 grup szkoleniowych - $rednio 10 osobowych.

e Zajecia prowadzone bedg srednio 8 godzin dydaktycznych dziennie, do 7 dni w tygodniu,
pomiedzy 8.00 a 17.00, w zaleznosci od potrzeb Uczestnikdw Beneficjant - Lubelski Park
Naukowo- Technologiczny S.A. (dalej LPNT) zaktad realizacje ustug szkoleniowo -
doradczych w 3 $ciezkach:

e Sciezka I podstawowa - 48 godzin dydaktycznych x 3 grupy ok. 10 oséb

e Sciezka II $redniozaawansowana - 32 godziny dydaktyczne x 3 grupy ok. 10 oséb
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LPNT dopuszcza mozliwo$¢ zwolnienia ze szkolen uczestnikdw posiadajgcych przygotowanie

merytoryczne - badane na podstawie o$wiadczenia uczestnika projektu lub analizy doswiadczen

zawodowych Uczestnika- $ciezka III zaawansowana.

Program szkolenia obejmuje m.in. ponizsze zagadnienia tematyczne:

— prowadzenie ksiegowosci w przedsiebiorstwie,

— podstawy marketingu,

—  prawo pracy,

— prawo podatkowe,

— praktyczng wiedze z zakresu ubezpieczen spotecznych,

— przepisy BHP w przedsiebiorstwie

— prawo handlowe,

— rozliczanie z ZUS i US,

— inne zwigzane z przygotowaniem i prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

b) Doradztwo indywidualne przygotowujgce do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej

Zajecia pod katem praktycznych aspektéw konstrukcji biznesplanu oraz doradztwo
obszarowe wybrane przez Uczestnikow projektu.

Celem spotkan indywidulanych bedzie wypracowanie przez Uczestnikdw projektu z
doradca kompletnego biznesplanu.

Sciezka I podstawowa - 14 godzin - 300s.

Sciezka II éredniozaawansowana - 12 godzin - 300s.

Sciezka III zaawansowana - 8 godzin dla oséb ktére biora udziat w projekcie, a zostaty

zwolnione ze szkolenia grupowego z uwagi na posiadang wiedze i doswiadczenie.

c) Udzielenie bezzwrotnej dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 55 Uczestnikow

projektu.

Maksymalna kwota wsparcia bezzwrotnego nie przekracza 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia za prace, o ktéorym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcego w dniu przyznania wsparcia
rozumianym jako dzien podpisania umowy o0 przyznaniu wsparcia finansowego na

rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

Srednia kwota wsparcia na osobe przewidziana w ramach projektu wynosi 27 000,00

ztotych.

d) Wsparcie pomostowe finansowe udzielane dla 55 Uczestnikéw projektu w postaci miesiecznych

transz w wysokosci nie wiekszej niz réwnowartos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,

obowigzujgcego na dzien wyptacania wsparcia bezzwrotnego przez okres 12 miesiecy od dnia

rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Srednia warto$¢ wsparcia pomostowego

przewidziana wnioskiem o dofinansowanie wynosi 2100 zt/mc, tacznie $rednio 25 200,00 zt na

pokrycie biezgcych wydatkow netto zwigzanych z funkcjonowaniem przedsiebiorstwa.
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5. Po zakonczeniu Sciezki szkoleniowo-doradczej Uczestnicy projektu chcacy skorzystaé
z jednorazowego wsparcia finansowego na rozwdj dziatalnosci gospodarczej w formie dotacji
sktadajg wniosek wraz z biznesplanem oraz niezbednymi zatgcznikami.

6. Wsparcie szkoleniowo — doradcze w ramach projektu moze w uzasadnionych przypadkach
odbywac sie w formie zdalnej z wykorzystaniem potgczen online poprzez sie¢ Internet w formie
umozliwiajgcej przekazanie i utrwalenie tresci okreslonych w programie szkolenia.

7. Liczba Uczestnikéw szkolenia w formie zdalnej umozliwi wszystkim interaktywng swobode udziatu
we wszystkich przewidzianych elementach zaje¢ (¢wiczenia, rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety,
wspotdzielenie ekranu itp.).

8. Beneficjent zapewni rozwigzania techniczne pozwalajace Uczestnikom Projektu w petni
zrealizowad zaktadany program szkolenia oraz doradztwa.

9. Przed rozpoczeciem zajeé on-line Uczestnikom Projektu zostang przekazane informacje w zakresie:

e rodzaju platformy jako komunikatora za posrednictwem ktérego prowadzone beda
zajecia;

e minimalnych wymagan sprzetowych, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika;

e minimalnych wymagan dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakimi musi dysponowac
Uczestnik/czka;

e niezbednego oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych
tresci i materiatéw;

e okresu waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w zaplanowanych zajeciach on-line.

10. Na potrzeby monitorowania i kontroli dziatan projektowych, Beneficjent zastrzega sobie w
przypadku prowadzenia zaje¢ zdalnych prawo do stosowania odpowiednich i wymaganych przez 1Z
RPO narzedzi monitorowania uczestnictwa w projekcie, w tym:

e mozliwos¢ nagrywania lub rejestrowania szkolenia (w tym réwniez gtosu Uczestnikéw
projektu, a jesli samodzielnie o tym zdecydujg witaczajac kamere — réwniez ich wizerunku).
Rejestracja wizerunku uczestnikéw spotkania jest dobrowolna — Uczestnik sam decyduje o
wigczeniu kamery. Przed rozpoczeciem nagrywania wszyscy Uczestnicy zostang
poinformowani przez prowadzgcego lub organizatora o rejestracji obrazu i dZzwieku oraz o
tym, ze wigczenie kamery nie jest wymagane w celu kontunuowania udziatu w spotkaniu;

e monitorowaniu czasu zalogowania do wykorzystywanej platformy i generowania z
systemu raportdw na temat obecnosci i aktywnosci Uczestnikéw projektu;

e wykonywania zrzutow ekranu;
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e dokumentowania listy mailingowej osdb, ktérym przesytane beda linki do udziatu w
zajeciach;

e 7adania od Uczestnikdw Projektu potwierdzen, w formie wiadomosci e-mail, uczestnictwa
w zajeciach;

e stosowania innych narzedzi audytu, zgodnych z wymaganiami IZ RPO.

11. Zebrane informacje, w tym ewentualne nagrania spotkan bedg wykorzystywane jedynie w celach
dowodowych i mogg by¢ przekazane do Instytucji Zarzadzajgcej RPO WL (Zarzagdu Wojewddztwa
Lubelskiego).

12. Uczestnikom/Uczestniczkom Projektu zostang przekazane dokumenty potwierdzajgce zakonczenie
udziatu w sciezce szkoleniowo-doradczej w formie online. Dokument ten bedzie miat dodatkowa
forme elektroniczna.

§6
Informacje pozostate

Beneficjent ma mozliwos$¢ dokonania zmian w niniejszym Regulaminie na kazdym etapie realizacji

projektu, o czym pisemnie powiadamia IZ RPO, a nastepnie po zaakceptowaniu zmian przez IZ RPO

Beneficjent zamieszcza zaktualizowany Regulamin na stronie internetowej www.lpnt.pl

Regulamin jest wigzgcy z dniem opublikowania.
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