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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

KTO JEST UPRAWNIONY DO UDZIAtU W PROJEKCIE?
PODSTAWOWE KRYTERIA UDZIAtU,
KTORE tACZNIE MUSZA SPEENIAC WSZYSCY UCZESTNICY PROJEKTU

1. Zamieszkiwanie na terenie wojewddztwa lubelskiego,
2. Wiek: 30 lat i wiecej,
3. Odpowiedni status na rynku pracy, to jest:
e pozostawanie bez zatrudnienia (osoby bezrobotne i bierne zawodowo) —
Gtéwna grupa docelowa — min. 45 oséb,
lub
e zatrudnienie wytgcznie na umowach krotkoterminowych*, w ramach umoéw
cywilnoprawnych, jesli miesieczne zarobki nie przekraczajg wysokosci minimalnego
wynagrodzenia w miesigcu poprzedzajgcym dzien przystgpienia do projektu lub status
osoby ubogiej pracujgcej —
Grupa liczgca do 5 oséb w ramach projektu.

*Umowa krotkoterminowa — umowa wskazujaca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia,
zawarta na czas okreslony, ktéry uptywa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dtuzej niz 6 miesiecy.

*Osoba uboga pracujgca - osoba, ktorej zarobki nie przekraczajg ptacy minimalnej (ustalanej na podstawie
przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace) lub osoba zamieszkujgca w gospodarstwie domowym, w
ktorym dochody (z wytgczeniem transferow socjalnych) przypadajgce na jedng osobe, nie przekraczajg kryteriow
dochodowych ustalonych w oparciu o prég interwencji socjalnej w miesigcu poprzedzajgcym przystgpienie do
projektu.

DODATKOWE NAJWAZNIEJSZE ZALOZENIA PROJEKTU
DOTYCZACE UCZESTNIKOW/CZEK PROJEKTU

» Co najmniej 60% wszystkich Uczestnikow/czek projektu bedg to osoby bezrobotne, bierne
zawodowo, znajdujgce sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej;
- kobiety;
- 0soby z niepetnosprawnosciami;
- osoby dtugotrwale bezrobotne,
- osoby o niskich kwalifikacjach.
» Max .10 % Uczestnikow/czek projektu (5 oséb) moga stanowié¢ osoby zatrudnione.
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NA ETAPIE REKRUTACJI MOZNA OTRZYMAC
PUNKTY DODATKOWE (PREMIUJACE)

» 1 PUNKT dla Kandydata/Kandydatki, ktéry utworzy w ramach dziatalnosci w okresie 12
miesiecy od jej zarejestrowania dodatkowe miejsce pracy ( min. 10 oséb), w tym miejsce
pracy w ramach biatej lub srebrnej lub zielonej gospodarki (min. 3 osoby);

» 4 PUNKTY dla Kandydata/Kandydatki, ktéry utworzy przedsiebiorstwo spoteczne.

Ponadto, projekt zaktada, ze minimum 2 osoby sposréd Uczestnikdw/Uczestniczek projektu beda
zamieszkiwacd na terenach rewitalizacji Miasta Lublin.

Szczegotowy opis struktury grupy docelowej zawarty jest Regulaminie rekrutacji.

Prowadzenie dziatalnosci w sektorze biatej gospodarki musi by¢ zwigzane z lecznictwem, ochrong zdrowia,
farmaceutyka, ustugami medyczno-opiekuniczymi oraz przemystem produktéw medycznych lub produkcjg
wyrobdw medycznych. Przyktadowo za dziatalno$¢ w sektorze biatej gospodarki moze by¢ uznana dziatalnos¢
lekarska, dentystyczna, protetyczna, fizjoterapeutyczna, farmaceutyczna czy paramedyczna.

Prowadzenie dziatalnosci w sektorze srebrnej gospodarki musi by¢ zwigzane z zaspokajaniem potrzeb
wytaniajacych sie z procesu starzenia sie ludnosci, tzn. dziatalno$é musi polega¢ na swiadczeniu ustug na rzecz
0s6b starszych lub produkcji wyrobdéw dla tej grupy docelowej. Przyktadowo za dziatalnos¢ w sektorze srebrnej
gospodarki moze by¢ uznana dziatalnos¢ w zakresie Swiadczenia ustug zdrowotnych na rzecz oséb starszych
(porady lekarskie, opieka geriatryczna, ustugi rehabilitacyjne, ustug protetyczne), dziatalno$¢ w zakresie
Swiadczenie ustug opiekunczych na rzecz oséb starszych (domy opieki, ustugi pielegnacyjne), specjalistyczny
przewoz oséb starszych, zajecia edukacyjne skierowane do o0séb starszych, zajecia sportowe dla oséb starszych z
wytaczeniem swiadczenia ustug na rzecz innych grup odbiorcow.

Prowadzenie dziatalnosci w sektorze zielonej gospodarki (poza rolnictwem), musi by¢ zwigzane z
wykorzystaniem instrumentdw sprzyjajgcych ochronie $rodowiska poprzez redukcje emisji gazéw i
zanieczyszczen czy zwiekszenie wykorzystania odnawialnych Zrédet energii i surowcéw w takich dziedzinach
gospodarki jak transport zbiorowy, odnawialne Zrddta energii, budownictwo oraz gospodarka odpadami.
Przyktadowo za dziatalnos¢ w sektorze zielonej gospodarki moze by¢ uznana dziatalno$¢ w zakresie budownictwa
domoéw energooszczednych, domoéw pasywnych, wykonywanie termoizolacji czy energooszczednych instalacji
(ale juz nie zwykta dziatalno$¢ remontowo-wykonczeniowa np. uktadanie glazury, malowanie), recykling
odpaddw, dziatalno$¢ w zakresie OZE, dziatalnos¢ w zakresie gospodarki odpadami i Sciekami, produkcja
ekologiczna.

Przedsiebiorstwo spoteczne — definicja w wytycznych CT9:
Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020

Str. 12, Ust. 28:
Przedsiebiorstwo spoteczne (PS) — podmiot ekonomii spotecznej, ktéry spetnia tacznie ponizsze warunki:
a) posiada osobowos¢ prawng i prowadzi:
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Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

i) dziatalnos¢ gospodarcza zarejestrowang w Krajowym Rejestrze Sgdowym lub
ii) dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, lub
iiii) dziatalno$¢ oswiatowg w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2019 r. poz. 1148), lub
iv) dziatalnos$¢ kulturalng w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 paZdziernika 1991 r. o organizowaniu i

prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z pdzn. zm.),
zatrudnia co najmniej 30% o0sdb, ktére nalezg do minimum jednej z ponizszych grup:

i) osoby bezrobotne w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z p6zn. zm.);
ii) osoby do 30. roku zycia oraz po ukoriczeniu 50. roku zycia, posiadajace status osoby poszukujacej pracy, bez

zatrudnienia w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;

iiii) osoby poszukujace pracy niepozostajace w zatrudnieniu lub niewykonujace innej pracy zarobkowej w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

iv) osoby niepetnosprawne w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych;

v) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia
psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z pdzn. zm.);

vi) osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1-3 i 5-7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
(Dz. U.z2019r. poz. 217, z pdzn. zm.);

vii) osoby podlegajace ubezpieczeniu spotecznemu rolnikdw w petnym zakresie na podstawie przepiséw o

ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jezeli ich dochdd ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5-10 ustawy z dnia 11 lutego
2016 r. o pomocy paristwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z péZn. zm.) wynosi nie wiecej niz
dochdd z 6 hektaréw przeliczeniowych;

viii) osoby spetniajace kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej;
ix) osoby o ktérych mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy;
X) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej;
Xi) osoby ubogie pracujace, o ktérych mowa w pkt 17;

jest podmiotem, ktéry nie dystrybuuje zysku lub nadwyzki bilansowej pomiedzy udziatowcéw, akcjonariuszy lub pracownikéw,
ale przeznacza go na wzmocnienie potencjatu przedsiebiorstwa jako kapitat niepodzielny oraz w okreslonej czesci na reintegracje
zawodowaq i spoteczng;

jest zarzadzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, ze struktura zarzadzania PS lub ich struktura wtasnosciowa opiera sie
na wspotzarzadzaniu w przypadku spétdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracownikéw, co podmiot
okresla w swoim statucie lub innym dokumencie zatozycielskim;

wynagrodzenia wszystkich pracownikéw, w tym kadry zarzadzajacej sa ograniczone limitami, tj. nie przekraczaja wartosci, o ktorej
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie;

zatrudnia w oparciu o umowe o prace, spotdzielcza umowe o prace lub umowe cywilnoprawng (z wytgczeniem oséb zatrudnionych
na podstawie umoéw cywilnoprawnych, ktére prowadza dziatalno$¢ gospodarcza) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy
co najmniej % etatu, a w przypadku umdw cywilnoprawnych na okres nie krétszy niz 3 miesigce i obejmujgcy nie mniej niz 120
godzin pracy facznie przez wszystkie miesigce, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia okreslonych w lit. b;

prowadzi wobec zatrudnionych oséb, o ktérych mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i okreslony w czasie proces
reintegracyjny, majacy na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych.
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