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KTO JEST UPRAWNIONY DO UDZIAŁU W PROJEKCIE? 

PODSTAWOWE KRYTERIA UDZIAŁU,  

KTÓRE ŁĄCZNIE MUSZĄ SPEŁNIAĆ WSZYSCY UCZESTNICY PROJEKTU 

 

1. Zamieszkiwanie na terenie województwa lubelskiego, 

2. Wiek: 30 lat i więcej, 

3. Odpowiedni status na rynku pracy, to jest: 

• pozostawanie bez zatrudnienia (osoby bezrobotne i bierne zawodowo) –  

Główna grupa docelowa – min. 45 osób, 

lub 

•  zatrudnienie wyłącznie na umowach krótkoterminowych*, w ramach umów  

cywilnoprawnych, jeśli miesięczne zarobki nie przekraczają wysokości minimalnego 

wynagrodzenia w miesiącu poprzedzającym dzień przystąpienia do projektu lub status 

osoby ubogiej pracującej –   

Grupa licząca do 5 osób w ramach projektu. 

 

*Umowa krótkoterminowa – umowa wskazująca na zawarcie stosunku pracy lub innej formy zatrudnienia, 
zawarta na czas określony, który upływa w okresie realizacji projektu lub trwa nie dłużej niż 6 miesięcy. 

*Osoba uboga pracująca  - osoba, której zarobki nie przekraczają płacy minimalnej (ustalanej na podstawie 
przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę) lub osoba zamieszkująca w gospodarstwie domowym, w 
którym dochody (z wyłączeniem transferów socjalnych) przypadające na jedną osobę, nie przekraczają kryteriów 
dochodowych ustalonych w oparciu o próg interwencji socjalnej w miesiącu poprzedzającym przystąpienie do 
projektu.  

 

DODATKOWE NAJWAŻNIEJSZE ZAŁOŻENIA PROJEKTU  

DOTYCZĄCE UCZESTNIKÓW/CZEK PROJEKTU 

➢ Co najmniej 60% wszystkich Uczestników/czek projektu będą to osoby bezrobotne, bierne 

zawodowo, znajdujące się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.: 

- osoby w wieku 50 lat i więcej; 
- kobiety; 
- osoby z niepełnosprawnościami; 
- osoby długotrwale bezrobotne, 
- osoby o niskich kwalifikacjach. 

➢ Max .10 % Uczestników/czek projektu (5 osób) mogą stanowić osoby zatrudnione. 
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NA ETAPIE REKRUTACJI MOŻNA OTRZYMAĆ  

PUNKTY DODATKOWE (PREMIUJĄCE) 

 

➢ 1 PUNKT dla Kandydata/Kandydatki, który utworzy w ramach działalności  w okresie 12 

miesięcy od jej zarejestrowania dodatkowe miejsce pracy ( min. 10 osób), w tym miejsce 

pracy w ramach białej lub srebrnej lub zielonej gospodarki (min. 3 osoby); 

➢ 4 PUNKTY dla Kandydata/Kandydatki, który utworzy przedsiębiorstwo społeczne. 

 

Ponadto, projekt zakłada, że minimum 2 osoby spośród Uczestników/Uczestniczek projektu będą 

zamieszkiwać na terenach rewitalizacji Miasta Lublin. 

Szczegółowy opis struktury grupy docelowej zawarty jest Regulaminie rekrutacji.  

Prowadzenie działalności w sektorze białej gospodarki musi być związane z lecznictwem, ochroną zdrowia, 
farmaceutyką, usługami medyczno-opiekuńczymi oraz przemysłem produktów medycznych lub produkcją 
wyrobów medycznych. Przykładowo za działalność w sektorze białej gospodarki może być uznana działalność 
lekarska, dentystyczna, protetyczna, fizjoterapeutyczna, farmaceutyczna czy paramedyczna.  

Prowadzenie działalności w sektorze srebrnej gospodarki musi być związane z zaspokajaniem potrzeb 
wyłaniających się z procesu starzenia się ludności, tzn. działalność musi polegać na świadczeniu usług na rzecz 
osób starszych lub produkcji wyrobów dla tej grupy docelowej. Przykładowo za działalność w sektorze srebrnej 
gospodarki może być uznana działalność w zakresie świadczenia usług zdrowotnych na rzecz osób starszych 
(porady lekarskie, opieka geriatryczna, usługi rehabilitacyjne, usług protetyczne), działalność w zakresie 
świadczenie usług opiekuńczych na rzecz osób starszych (domy opieki, usługi pielęgnacyjne), specjalistyczny 
przewóz osób starszych, zajęcia edukacyjne skierowane do osób starszych, zajęcia sportowe dla osób starszych z 
wyłączeniem świadczenia usług na rzecz innych grup odbiorców. 

Prowadzenie działalności w sektorze zielonej gospodarki (poza rolnictwem), musi być związane z 
wykorzystaniem instrumentów sprzyjających ochronie środowiska poprzez redukcję emisji gazów i 
zanieczyszczeń czy zwiększenie wykorzystania odnawialnych źródeł energii i surowców w takich dziedzinach 
gospodarki jak transport zbiorowy, odnawialne źródła energii, budownictwo oraz gospodarka odpadami. 
Przykładowo za działalność w sektorze zielonej gospodarki może być uznana działalność w zakresie budownictwa 
domów energooszczędnych, domów pasywnych, wykonywanie termoizolacji czy energooszczędnych instalacji 
(ale już nie zwykła działalność remontowo-wykończeniowa np. układanie glazury, malowanie), recykling 
odpadów, działalność w zakresie OZE, działalność w zakresie gospodarki odpadami i ściekami, produkcja 
ekologiczna. 

Przedsiębiorstwo społeczne – definicja w wytycznych CT9: 
Wytyczne w zakresie realizacji przedsięwzięć w obszarze włączenia społecznego i zwalczania ubóstwa z wykorzystaniem 
środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 
Str. 12, Ust. 28:  

Przedsiębiorstwo społeczne (PS) – podmiot ekonomii społecznej, który spełnia łącznie poniższe warunki: 
a) posiada osobowość prawną i prowadzi:  
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i) działalność gospodarczą zarejestrowaną w Krajowym Rejestrze Sądowym lub  
ii) działalność odpłatną pożytku publicznego w rozumieniu art. 8 ustawy z dnia 24 kwietnia 2004 r. o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, lub  
iii) działalność oświatową w rozumieniu art. 170 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz. U. z 

2019 r. poz. 1148), lub  
iv) działalność kulturalną w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy z dnia 25 października 1991 r. o organizowaniu i 

prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1983, z późn. zm.),  
b) zatrudnia co najmniej 30% osób, które należą do minimum jednej z poniższych grup: 

i) osoby bezrobotne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 1265, z późn. zm.); 

ii) osoby do 30. roku życia oraz po ukończeniu 50. roku życia, posiadające status osoby poszukującej pracy, bez 
zatrudnienia w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy; 

iii) osoby poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu lub niewykonujące innej pracy zarobkowej w rozumieniu 
przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

iv) osoby niepełnosprawne w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i 
społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych; 

v) osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia 
psychicznego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1878, z późn. zm.); 

vi) osoby, o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1–3 i 5–7 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 217, z późn. zm.); 

vii) osoby podlegające ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na podstawie przepisów o 
ubezpieczeniu społecznym rolników, jeżeli ich dochód ustalany zgodnie z art. 7 ust. 5–10 ustawy z dnia 11 lutego 
2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U. z 2018 r. poz. 2134, z późn. zm.) wynosi nie więcej niż 
dochód z 6 hektarów przeliczeniowych; 

viii) osoby spełniające kryteria, o których mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy 
społecznej; 

ix) osoby o których mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy; 

x) osoby usamodzielniane, o których mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej; 

xi) osoby ubogie pracujące, o których mowa w pkt 17; 
c)  jest podmiotem, który nie dystrybuuje zysku lub nadwyżki bilansowej pomiędzy udziałowców, akcjonariuszy lub pracowników, 

ale przeznacza go na wzmocnienie potencjału przedsiębiorstwa jako kapitał niepodzielny oraz w określonej części na reintegrację 
zawodową i społeczną; 

d) jest zarządzany na zasadach demokratycznych, co oznacza, że struktura zarządzania PS lub ich struktura własnościowa opiera się 
na współzarządzaniu w przypadku spółdzielni, akcjonariacie pracowniczym lub zasadach partycypacji pracowników, co podmiot 
określa w swoim statucie lub innym dokumencie założycielskim; 

e)  wynagrodzenia wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej są ograniczone limitami, tj. nie przekraczają wartości, o której 
mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie; 

f) zatrudnia w oparciu o umowę o pracę, spółdzielczą umowę o pracę lub umowę cywilnoprawną (z wyłączeniem osób zatrudnionych 
na podstawie umów cywilnoprawnych, które prowadzą działalność gospodarczą) co najmniej trzy osoby w wymiarze czasu pracy 
co najmniej ¼ etatu, a w przypadku  umów cywilnoprawnych na okres nie krótszy niż 3 miesiące i obejmujący nie mniej niż 120 
godzin pracy łącznie przez wszystkie miesiące, przy zachowaniu proporcji zatrudnienia określonych w lit. b; 

g) prowadzi wobec zatrudnionych osób, o których mowa w lit. b, uzgodniony z tymi osobami i określony w czasie proces 
reintegracyjny, mający na celu zdobycie lub odzyskanie kwalifikacji zawodowych lub kompetencji kluczowych. 

 
 


